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Sommeren
2021 vil vi
huske laange

Sommeren 2021 vil blive husket for tre store danske sportsli-
ge succeser. Den fgrste var fodboldholdets flotte indsats ved
EM, som rejste en sand eufori — selv hos ikke fodboldinteres-
serede danskere. Umiddelbart efter kom en sglvmedalje til
cykelrytteren Jonas Vingegaard ved verdens sterste cykellab,
Tour de France. Og der gemte sig ogsa medaljer til danske
sportsfolk ved OL i Japan.

Begivenheder, der for en stund fik os til at glemme coronaens
mange restriktioner. Heldigvis er mange restriktioner blevet
lempet gennem de seneste maneder. Bade fordi der er god
gang i vaccinationen, og fordi der testes pa livet l@s, s3 smit-
tespredningen begranses. FOA har medlemmer, der har vee-
ret aktive i at lese begge opgaver. Tak for det.

OK-21 er ikke helt slut

Natten til lerdag, den 19. juni 2021 startede sygeplejersker-
nes strejke efter, at de to gange havde stemt nej til resultater-
ne af overenskomstforhandlingerne i foraret 2021. Det kan
vaere svert at se, hvordan sygeplejerskernes markante krav
om en hgjere grundlen skal kunne indfries. For deres kamp
for at f3 rettet op pa tjenestemandsreformens indplacering
af de enkelte faggrupper i 1969, handler ikke kun om syge-
plejerskerne. Det handler om alle faggrupper i den offentlige
sektor.

Marianne Hgjlund Christensen

Formanden har ordet...

Afdelingsformand

Der er sket en enorm udvikling af den offentlige sektor siden
1969. Derfor er det helt relevant at fa lavet et servicetjek af
tjenestemandsreformen. Men det skal ske i et samarbejde
mellem alle fagforeningerne i vores forhandlingsfeellesskab
(FF), som indgar alle de overordnede aftaler ved overens-
komstforhandlingerne. Hvorndr og hvordan sygeplejersker-
nes strejke ender bliver speendende at folge.

Tillidsreprasentanter som lenforhandlere

Efter sommerferien er alle tillidsrepraesentanter - i vores 3
kommuner - inviteret ind til en lenforhandlingstemadag. Vi
har besluttet, at sagsbehandlingen af nyansattes lenaftale
skal varetages af arbejdspladsernes tillidsrepraesentanter.

Kommunal-og regionsvalg den 16. november 2021

FOA Herning afvikler valgmader i vores 3 kommuner, sa vi kan
fa en debat med nogle af dem, der gnsker at blive valgt til ét
af de 3 byrad. Vi haber pa god opbakning fra medlemmerne
til disse mader. Det er her, vi har mulighed for at fortaelle om
de gnsker, vi har til udviklingen af vores arbejdspladser med
det formal at yde den bedste hjzlp til de borgere, der ger
brug af velfeerdssamfundets service.

Laes mere om valgmaderne pa side 28 og tilmelding

til disse pd side 26 — HABER VI SES
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Social- og Sundhedssektoren

Ene “"hane” i "honsegarden”

— laes om Jespers arbejde som social- og sundhedsassistent

Jesper Birkmose er 23 3r gammel og blev
feerdiguddannet som social- og sundheds-
assistent i november 2020. Han er ansat hos
Hjemmeplejen Syd i Herning. Et job han er
rigtig glad for. Det betyder meget for Jesper
at kunne yde kvalificeret hjalp til de borgere,
han mader ind hos, selvom han ogsa enkelte
gange er blevet madt af kvindelige borgere,
som har sagt nej tak til hjelp fra ham og i ste-
det har bedt om at f3 en kvindelig fagperson.
Jesper vil gerne udfordres hver dag — og det
foler han er tilfeldet i jobbet som social- og
sundhedsassistent.

Tekst: Anna Mette Korsholm - Foto: Jesper Birkmose

Dremmejobbet var egentlig kok

Jesper havde egentlig en drem om at blive kok eller tjener
og startede ogsa pa uddannelsen til kok. Men omgangstonen
i kakkenet (& ikke i trdd med, hvordan Jesper synes, man skal
kommunikere med hinanden. Jesper folte, at tonen ofte var
bade grov og kommanderende, hvilket slet ikke er Jespers stil.
Tog i stedet et job som vinduespudser. Men en ulykke betad,
at Jesper mistede sit kerekort og matte kigge sig om efter et
andet job.

Igennem hele Jespers barndom har hans mor arbejdet som
social- og sundhedsassistent. Hans svigermor har altid arbej-
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det som social- og sundhedshjalper og kaeresten var startet
pd uddannelsen til social- og sundhedsassistent. Sa Jesper
besluttede, at det ogsa var den vej, han ville gd. Man kan sige,
at der nu er "fuld plade” i familien. Som Jesper udtrykker det,
s sidder de nu alle fire og lyder til tider "rigtig kloge” sam-
men.

Kontakten med borgerne har udviklet Jesper

Under grundforlgbet til social- og sundhedsassistent arbej-
dede Jesper mange timer pa Sandfeldgarden i Kibak som af-
leser. Han folte, at han udviklede sig meget via dette job og
fik en dimension med i arbejdet, som gastronomuddannelsen
ikke havde givet ham. Det gav mod pa at fortsaette med ho-
vedforlgbet til social- og sundhedsassistent.

En storre glaade ved at give end ved at modtage

Jesper har den livsfilosofi, at det betyder mere at give end at
modtage. Det giver en stor gleede, og de sma smil, man far i
jobbet, holder én i gang og giver styrke. Selvfelgelig var der
grenser, som — specielt i starten —blev udfordret, og der kom
refleksioner i forhold til dette, ndr det skete. Jesper fandt dog
hurtigt ud af, hvor lidt de graenseoverskridende opgaver be-
ted i forhold til det, han fik igen. Der var meget mere i jobbet,
end rygterne havde fortalt.

Reaktion fra vennerne i forhold til valg af uddannelse

Nogle af Jespers venner har sat spergsmalstegn ved hans valg
af uddannelse og har gjort lidt grin med det. Jesper har brugt
meget tid pa at forklare sine venner, hvad arbejdet som so-



cial- og sundhedsassistent egentlig gar ud pa. | dag har Jes- Mand til mand respekt kan rykke pa tingene

per faet sa meget erfaring i jobbet, at det er nemmere at tage Generelt er Jesper bange for at overse noget, nar han traeder
dialogen og afvise udfordrende spergsmal. Det har givet ro ind ad daren til en borger. Som Jesper siger, sa har kvinderne
og respekt fra vennerne, der - i starten - ikke troede, at en generelt styr pa alle ting. Og han ved godt, at @jnene maske
social- og sundhedsassistent faktisk har sa meget ansvar, som hviler ekstra meget pa ham, netop fordi han er mand og er
tilfeeldet er. derfor bange for at glemme noget. Derfor forsgger han at ud-
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fore sit arbejde sa perfekt som muligt. Jesper har en fornem-
melse af, at han skal gore sig mere "fortjent” til at arbejde som
social- og sundhedsassistent end hans kvindelige kolleger.
Han skal bevise, at han kan det samme.

Men Jesper har ogsd den oplevelse, at nogle borgere har
mere respekt for en mand end for en kvinde, selvom vi skriver
2021. Og det kan betyde, at Jesper har nemmere ved at fa en
mandlig borger i gang med fx traeningsevelser end en kvin-
delig kollega er kommet igennem med. Det kan ogsa vare
nemmere for Jesper at gd ind til plejesituationer med en
mand, hvor mand til mand respekten er mere udtalt. Generelt
foler Jesper, at han (nogle gange) har mere gennemslagskraft
overfor en mand qua sit ken. Modsat er han ogsa udsat for, at
nogle kvindelige borgere ikke gnsker hjeelp af ham. Det krae-
ver nogle gange overtalelse at fa lov til at udfere personlige
hygiejneopgaver.

Hvordan er det at arbejde i en "kvindebranche”

Jesper forteeller, at hans kolleger altid har taget rigtig godt
imod ham - og han har felt, at der er blevet taget hand om
ham og han er blevet passet godt pd. “Omsorgen” fra kolle-
gerne har faet Jesper til at vise, at han ikke bare er en “ung
knaegt” men en ligevaerdig kollega, som godt kan og gerne
vil ggre en forskel for borgerne. Tonen er ikke hard, som i det
kekken, hvor Jesper startede som kokke-elev.

En kulturendring ville vare fint pa plejeomradet

Ifolge Jesper md der gerne ske en kulturaendring indenfor
plejeomradet. Hvis fx social- og sundhedshjzlperne havde
brug for en samtale/snak om en problematik, var Jesper ikke
forstevalget i starten for kollegaerne. Det gnskede Jesper at
@ndre pa og begyndte at vaere aktiv pa gruppemaderne for
at vise, at han ogsd kunne byde ind med faglig viden. Det gav
en &ndret holdning fra kollegerne til ham.

Som Jesper siger, sd er kvinder generelt virkelig gode til at ar-
gumentere, hvilket Jesper ikke var i starten. Men det har han
leert af sine kvindelige kolleger nu. Ifglge Jesper er det vigtigt,
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at der kommer flere mand ind i denne branche, som ter tage
udfordringen op i denne kvindeverden. Det vil veere fint, hvis
man pa en made far fortalt om, at det er en OK verden for en
mand at arbejde i. Gevinsten ved flere mand i denne bran-
che vil vaere mindre "hensegardssnak”, som Jesper siger med
et smil—og en undertone af, at det bestemt ikke er ondt ment.

Det er vigtigt at fa fortalt andre, hvad uddannelsen til social-
og sundhedsassistent gar ud pa og fa modbevist de pastande,
der til tider heres om faget. Og for at fa fat i de unge kandi-
dater til jobbene, skal promoveringen sikkert malrettes pa de
sociale medier. Unge skal pavirke unge. Aldersgrupperne skal
passe sammen, ndr indsatsen malrettes. Efter Jespers vurde-
ring skal man satse pa gruppen lige over 20 ar, som er i gang
med de gymnasiale uddannelser.

Fremtidsplaner
Jesper har den holdning, at hvis der er udfordringer nok hver
dag og sa laenge, at hverdagen ikke bliver ensformig — s er
han pa den rigtige hylde i rigtig mange 3ar frem. Maske kun-
ne et psykisk bosted veere en mulig kommende arbejdsplads
gerne  kombineret
med det padagogi-
ske aspekt. Pa sigt
kan en videreuddan-
nelse maske komme
pa tale.

HERNING

Jesper Birkmose.



Ferie med FOA
pa Bornholm

Indsendt af: Anna Hyldgard Danielsen

Fuld af oplevelser er min mand og jeg kommet hjem fra den
skenneste uge pd Bornholm. Jeg fandt i efterdret en annonce
i vores lille lokale FOA blad om en tur til Bornholm i Folkemga-
de-ugen. Vi betalte 300 kr. pr. person for morgenmad, som
abenbart var en del af konceptet. FOA ville betale camping-
pladsen, broafgift over Storebaelt samt 400 kr. til benzin eller
tilskud til faergen. DET kunne jeg simpelthen ikke st for, da
vi gerne ville over og gense Bornholm, som vi sidst var pa i
6. klasse. Dog har jeg veeret der to gange som ledsager. Med
vores gkonomi kunne vi fa rad til en ellers ret dyr ferie. Og sa
en HEL uge fra sendag til sendag.

Ja og folkemgdet var da en naesten umulig drem at kunne
komme til at opleve. Helt uvirkeligt at vi skulle opleve det, nar
vi ved at alle Bornholms overnatningspladser er booket lang
tid fer hvert ar i de dage.

Det var corona, der styrede verden i efteraret. da vi meldte
os til. Det sa sort ud, men vi havde troen p3, at det nok skul-
le blive til noget i en eller anden form. Der var trods alt 5-6
maneder til. Jubii, vaccinen kom og langsomt men sikkert lyk-
kedes det.

Vi drog af sted mod Sandvig Familiecamping og ankom san-
dag, den 12.06. ved middagstid, da vi ville have det hele med.
Vi var registreret pa listen over de 261 FOA tilmeldte (heraf
97 medlemmer resten familiemedlemmer), som campingfat-
ter havde. Vi kunne se, at der var stillet store telte op til FOA
lejrens fzllessted. Spandende.

Fra mandag begyndte vores rytme med at der mellem kl. 7.30
0g 9.30 var en stor morgenbuffet i teltet. Hvor var det da nemt
og hyggeligt bare at droppe ind der til den leekreste morgen-
mad. Hver aften var grillen teendt mellem kl. 17.30 og 20.30.

Danielsen.

Anna
Hyldgard

S3 bedst som vi taenkte, at vi skulle ud at spise hver aften
eller lave mad pa trangia (da vi var i telt), kunne vi bare kabe
ked og tilbehar og ga op til feellesskabet i FOA lejren, nar det
passede i vores plan.

Sa var det bare om at komme ud og opleve noget pa Born-
holm indimellem.

Det var s3a tilpas med det lange tidsrum til bdde morgenmad
og aftensmad, hvor vi alle bare kunne komme dryssende som
det nu passede os hver isar. Det var bare sd afslappende og
hyggelige rammer at fa sludret lidt med forskellige FOA med-
lemmer med agtefeller fra hele landet.

FOA havde arrangeret at onsdag kom nastformand Thomas
Enghausen og talte om forskellige emner fra corona til over-
enskomstforhandlinger og samfundsgkonomi. Der var debat
bagefter. Der var gratis traktering til de tilmeldte. Desuden
var der storskarm med EM i fodbold torsdag aften. Det vidste
vi desvaerre ikke far vi ankom, for sd havde vi bestilt billet til
noget andet pa Folkemadet, sd vi kunne opleve begge dele.
Bornholm viste sig fra sin smulkkeste side rent vejrmaessigt. Vi
havde temperaturer, der steg stot fra 20 til 33 grader. En lokal
guide fortalte, at de havde fdet 16 mm regn siden 1. maj!!
Folkemedet var i ar arrangeret i 4 zoner, hvor man i forvejen
skulle bestille billet til enten formiddag, eftermiddag eller af-
tenprogrammet i de zoner. Folkemadet skal have stor ros for
et nemt, trygt og coronasikkert arrangement.

Vi kan helt klart anbefale at tage med FOA til Bornholm. De
hyggelige og afslappede rammer de skabte for os, hvor vi
kunne gd til og fra som det passede os og pa egen hand ople-
ve Bornholm og Folkemadet. Det er virkelig en billig og meget
oplevelsesrig ferie. Vi fik sludret med flere forskellige delta-
gere rundt om fra Danmark.
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Ambulancereddere er blevet en ny
gruppe hos FOA Herning

Regionsradet i Region Midtjylland besluttede
i slutningen af 2020, at 60% af ambulancer-
ne i Region Midtjylland pa sigt skulle drives
af regionen selv, mens Falck skulle drive de
resterende 40%. Regionens beslutning var
ud fra at sikre konkurrence pa omraddet og f3
mest mulig sundhed for pengene.

Tekst: Anna Mette Korsholm, Foto: René Tang

De fgrste 4 ambulancer blev hjemtaget til Region Midtjylland
fra Falck i december 2018 og 19 medarbejdere blev fastan-

sat i regionen hjemmehgrende i Grend, Randers, Horsens og
Arhus som et forsag med, at regionens egne folk er de farste,
der magder borgere, der har brug for hjeelp. | 2019 kom endnu
en flok til, og fra begyndelsen af 2021 overtog Region Midt-
jyllands Prahospital driften af yderligere fem akutleegebiler
og 18 ambulancer, sa Region Midtjylland i dag selv driver 10
akutlaegebiler og 21 ud af 69 ambulancer.

En ambulanceredders opgaver

Ambulanceredderne rykker ud ved ulykker eller sygdom og
hjeelper mennesker, der har brug for redning eller akut be-
handling. P3 uddannelsen lerer de at udfare redningsarbejde
og behandling p3 ulykkesstedet og i ambulancen. De lerer

Uddannelse - ambulancebehandler - Ambulanceassistent (niveau |)
For at blive ambulanceassistent skal du gennemfore redderuddannelsen med
specialet ambulanceassistent. Uddannelsen er en erhvervsuddannelse

Du skal have en uddannelseskontrakt med et redningsvaesen og opfylde felgende krav:

+ du skal have haft kerekort, kategori B, i mindst tre ar og

* have gennemfort et grundforleb til en erhvervsuddannelse eller
+ have gennemfart anden ungdomsuddannelse af mindst 1 ars varighed.
Du far lgn fra den dag, uddannelsesaftalen traeder i kraft, altsa bade i praktik- og skoleperioderne.

Ambulancebehandler (niveau ll)

For at tage uddannelsen som ambulancebehandler skal du have arbejdet mindst 18 maneder som ambulanceassistent.
Uddannelsen varer 5 uger og bestar af 3 ugers teori og 2 ugers hospitals- og ambulancepraktik.

Paramediciner (niveau lll)

For at tage uddannelsen som paramediciner skal du have arbejdet mindst 3 3r som ambulancebehandler.
Inden selve starten pa uddannelsen, skal du gennemfgre et 8 ugers fiernundervisnings modul. Dernast deltager du i 5
ugers praktisk og teoretisk undervisning fordelt over sammenlagt 10 uger.
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ogsa at transportere syge eller tilskadekomne mennesker
hurtigt og sikkert til hospitalet.

René Tang

43-3rige René Tang er paramediciner. Han er ansat hos Re-
gion Midtjylland og er skiftevist tilknyttet akutleegebilen og
ambulancen under Prehospitalet. Oprindelig startede Renés
karriere i militaeret i 1996, hvor han blev uddannet som over-
sergent og var udsendt til bade Irak og Afghanistan. Hans op-
gave var at uddanne soldater til at hjzlpe andre og med fokus
pa traumer.

Efter endt udsendelse beslutter René at gd i gang med en ud-
dannelse til ambulanceassistent, som tog 2 ar og 7 maneder.
Han startede i 2009 og blev faerdiguddanneti 2011 og arbej-
dede som ambulanceassistent de naste 1% ar.

Naeste step for René var at blive ambulancebehandler og gik
i gang med denne uddannelse. Uddannelsen varer 5 uger og
bestdr af 3 ugers teori og 2 ugers hospitals- og ambulance-
praktik. Samtidig med uddannelsen passer man jobbet som
ambulanceassistent.

De naste 3 ar kerte René som ambulancebehandler og an-
sogte derefter om at gd i gang med uddannelsen til para-
mediciner. Generelt er det et snavert felt at komme ind pa.
Uddannelsen dakker et stort pensum pa selvstudie + skole
+ sygehuspraktikker med mere dybde i teorien. Der kommer
ogsa fokus pd at kunne varetage en teamlederfunktion, hvor
man skal kunne tage styringen i kritiske situationer. Uddan-
nelsen er ens i alle regioner.

Akutleger

Nar akutleegerne begynder hos Akutberedskabet, skal de
gennemfgre det nationale akutleegekursus, der omskoler
dem til de seerlige forhold pa det praeehospitale omrade.
De forste fem vagter har de en erfaren laege med som
mentor.

Region Midtjyllands malsatning for ambulanceredderne
Region Midtjylland har fokus pa, at redderne ikke ma braen-
de ud i jobbet. Derfor har regionen etableret et team, som
tilbyder "kollega/statteordning” til kolleger, der har vaeret pd
vagt og veeret en del af "en sarlig handelse”, som kollegaen
madske har brug for at fa talt om og fa “parkeret”. René er med
i teamet og har veeret pa kurser for at blive kleedt pa til at tage
en snak med kolleger, der har veeret ude for szrlige handel-
ser, som fx et selvmord. Vagtcentralen kontakter en person i
stgtte-teamet og beder vedkommende tage fat i kollegaen,
der maske traenger til en god snak. Safremt personen i stat-
teordningen vurderer, at kollegaen har brug for professionel
hjeelp, kobles en psykolog pa.
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Region Midtjylland har besluttet, at 40% af styrken i 2030
skal vaere paramedicinere.

Processen med overflytning fra en privat til en offentlig
arbejdsplads?

Der er blevet indkebt nye ambulancer. Men der er ogsa ny-
teenkning i forhold til arbejdsmiljg — s& som elektroniske ba-

Akutlaegebilen

Akutlegebilen har til formal at bringe hurtig laegehjaelp
ud til patienten, sa den hajt specialiserede behandling
af patienten kan pabegyndes pa skadestedet eller i pa-
tientens hjem. Akutlaegebilen har en responstid pa 90
sekunder om dagen og 120 sekunder om natten. Region
Midtjylland er den eneste region i Danmark, der har 10
legebiler klar til udrykning hele degnet.

Laegen i akutleegebilen er altid anaestesileege og er en
del af teamet pa Praehospitalet i Region Midtjylland.
Redderen, som er en del af akutlaegebilen, skal have ud-
dannelsen som enten ambulancebehandler eller para-
mediciner.
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rer samt en evakueringsstol er kommet med i det nye udstyr.
Organisationen er pa kort tid vokset fra 19 mand til over 200,
hvilket altid vil give udfordringer. Der er mange ting, som er
vokset — og der har vaeret sma "bump” i processen, hvilket
ikke kan undgas. Men generelt er det gaet fint. René er sikker
pa, at kollegerne har samme holdning.

René pointerer, at redderne har en meget narvarende drifts-
leder, som er god til at tage tingene til sig med det samme.
| opstartsprocessen med at fa bygget en ny base i Herning,
har der vaeret mange ting, der skulle falde pa plads - og selv-
folgelig en proces, der har taget lang tid. Men i forhold til de
daglige udfordringer, gar tingene rimelig hurtigt og redderne
har haft stor indflydelse pa mange beslutninger. Generelt er
der mere indflydelse som medarbejder i Region Midtjylland
end hos Falck. René understreger, at en MED-aftale i handen
giver medindflydelse — da MED-aftalen endelig blev en reali-
tet. René siger ogsd, at der i forbindelse med skiftet har vaeret
stor imgdekommenhed fra regionens folk.

Medlem af FOA Herning

Réne udtaler, at skiftet fra 3F til FOA har veeret fint. Dog savner
han, at FOA Arhus gér mere direkte ind i diskussionerne med
Region Midtjylland i forhold til arbejdsvilkdr med videre, hvor
FOA Arhus er mere dialogsegende end 3F. Dialogen tager ofte
lang tid — og laengere end redderne er vant til. Ved konkrete
problematikker mener Réne, at det kunne vare gnskeligt, at
FOA noget hurtigere saetter "foden ned” ved forhandlingsbor-
det. Overordnet har reddergruppen varet vant til en lidt mere

Ambulancer

Ambulancen keres af minimum to personer, der kan
vaere ambulanceassistent, ambulancebehandler eller
paramediciner. Der er altid enten en ambulancebehand-
ler eller en paramediciner med. Alle tre typer medarbej-
dere er specialister i deres del af den akutte indsats.

aggressiv form for handling, end FOA byder ind med, hvilket
gruppen godt kan savne.

En problematik, som FOA har taget hand om, er reddernes ud-
fordring med at kere rundt mellem baserne, hvilket er rimelig
stressende for redderne. Problemstillingen har vaeret tilbage-
vendende i lang tid, inden der blev taget hdnd om det med
hjeelp fra forbundet og Reiner Buchwald, som argumenterede
for en a&ndring af arbejdsforholdene overfor regionsradsfor-
mand Anders Kihnau.

René pointerer, at FOA Arhus har gjort et stort stykke arbejde
med at fa implementeret en 100 ar gammel faggruppe/kul-
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tur med komplekse arbejdsopgaver og arbejdstider fra Falck
til FOA. Det har vaeret sveert at fa forklaret reddergruppens
vilkar — men der har varet en rigtig god vilje til at fa tingene
til at lykkes. 3F har vaeret meget hurtige til at tage "bladet
fra munden”, ndr der opstod problematikker og gdet i hurtig
dialog med Falck. Det har gruppen savnet fra FOAs side, hvor
FOA er mere dialogsegende. Reddergruppens gnske er, at FOA
handler her og nu pa de problematikker, der matte opsta hen
ad vejen — og at der meldes en deadline ud for en forhand-
ling. René forteeller dog, at FOA Herning i starten af juli maned
2021 har vearet behjelpelig med en problematik omkring
driftsbelastning for reddere p3d degnvagt i Herning. Her har
redderne set FOA Herning vaere hurtige til at kontakte FOA Ar-
hus, som har kontakten til Praehospitalet i Region Midtjylland.
René er overbevist om, at FOA pa den lange bane kommer til
at vise sit veerd ved at vaere gode til at beskytte sine med-
lemmer og holde fast i, at regionen ikke kan “kebe” en spise-
pause eller en nats sevn. P3 sigt far redderne bedre forhold
at arbejde under, hvilket maske giver bedre oplevelser for de
borgere, der kommer i kontakt med redderne. Et vigtigt issue

for redderne er at have deres egen base at komme tilbage til,
hvor madpakken ligger i keleskabet og ikke skal spises pa en
rasteplads — at der ikke er s3 mange behandlingskraevende
ture om natten, hvor man maske har faet fa timers afbrudt
sevn. Basen, man kerer ud fra, skal ogsa vaere den base, man
kommer hjem til.

Fremtidsplaner for René

René har vaeret rundt forskellige steder i landet i forbindelse
med sin uddannelse til paramediciner. Han er glad for at have
vaeret med til at skabe rammene for ambulanceredderne i Re-
gion Midtjylland og er sikker p3, at han bliver i Region Midt-
jylland. Fra 2018 til februar 2021 har René vaeret AMR for alle
reddere ansat i Preehospitalet. Med hjemtagelsen af Vestjyl-
land i april maned 2021 dakker René nu de 4 baser i Vestjyl-
land. Der er masser af faglige udfordringer — bade i laegebilen
og ambulancen - og samarbejdet i legebilen (specielt med de
yngre laeger) gar, at teamet spiller hinanden rigtig gode. | dag
er René med i MED-udvalget.

Hvis René en dag skulle fa tanken om et andet job, kunne

Basen pd Knudsvej, Herning.
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det maske vaere bedemand, slutter René med et stort smil.

Men inden da kunne uddannelsen til advanced paramedici- Formand for FOA Herning =

ner maske komme i spil, sdfremt Region Midtjylland begynder Marianne nglund Christensen fortzller:
at udbyde uddannelsen. Uddannelsen (som kun udbydes pa

Sjeelland) giver udvidede kompetencer til selvstaendigt at ud-
fore behandlings- og overvagningskraevende interhospitale
transporter til at kunne fungere som skadestedsleder pd de
store skadesteder, samt til handtering af svaere psykisk sar-
bare borgere.

Historien bag at ambulanceredderne er blevet en del af
FOA.

Region Midtjylland besluttede tilbage i 2018 at hjemta-
ge en del af ambulancetjenesten med henblik pa at op-
bygge sit eget system. Hjemtagelsen bliver en sarskilt
enhed kaldet Praehospitalet med 650 ansatte, hvor am-
bulancetjenesten slas sammen med andre tilgraensen-
de funktioner. Hjemtagelsen af ambulancetjenesten og
integrationen af hele funktionsomradet i Region Midt-
jylland har veeret noget kaotisk og har skiftet karakter
flere gange, fordi hjemtagelsen er sket ad flere omgange
og er forlgbet i tidsmaessigt adskilte etaper.

Derfor besluttede de 8 FOA-afdelingsformand *) i Re-
gion Midtjylland, at FOA Arhus skulle organisere alle
ambulancereddere i Region Midtjylland og lave aftaler
med regionen om reddernes len- og anseettelsesfor-
hold.

Fra den 1.januar 2021 besluttede de 8 formand, at am-
bulanceredderne skal vaere medlem i den FOA-afdeling,
hvor deres base er geografisk placeret.

René Tang.

Detbeted, at FOA Herning modtog de forste ambulance-
reddermedlemmer den 1. april 2021. Samtidig beslutte-
de de 8 FOA-afdelinger at lave en samarbejdsaftale til
viderefgrelse af den fortsatte implementering af ambu-
lanceomradet/Prehospitalet ind i Region Midtjyllands
MED-struktur. Det blev ogs3 besluttet, at FOA Arhus
fortsat er tovholder pa alle overordnede aftaler, der
skal indgas med Region Midtjylland, sa alle ambulance-
reddere stilles lige. Pt. er der forhandlinger om tillids-

¥) Pr. 1. juni er der 7 FOA afdelinger i Region Midtjyl- repraesentant- og MED-struktur. Der er medlemsmade i
land, da FOA Skive og FOA Viborg fusionerede fra FOA Herning den 11. august om dette arbejde og arbej-
denne dato til FOA Midtjylland. det med lokalaftaler.
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P=dagogisk Sektor

Tilbageblik pa over 50 ars spendende
arbejdsliv - bade indenfor pleje og padagogik

Hanna Schibsbye kan se tilbage pa et langt
arbejdsliv, hvor der er lgbet meget vand i den
siden starten i 1970 — badde indenfor ple-

jen og pa det padagogiske omrade. Hanna
forteeller her om de mange ar pa forskellige
arbejdspladser og hendes syn pa de &ndrin-
ger, der har vaeret gennem tiden - pd godt og
ondt.

Tekst: Hanna Schibsbye. Foto: Anna Mette Korsholm

Startede 16 ar gammelien
nyoprettet specialbernehave i Herning
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"Jeg startedeien lille nyoprettet specialbernehave i Gadstrup
ved Herning den 1. september 1970. Min far havde veeret
med til at oprette stedet for udviklingsh&emmede bgrn. Her
fik jeg lysten til, at dette arbejde skulle vare min levevej. Var
i barnehaven et ar og tog derefter pa hajskole.

Vanfares Kollektiv Center var netop blevet bygget, da jegigen
kom hjem til Tjerring. Trods min unge alder blev jeg ansat til at
deltage i plejen og behandlingen af de unge handicappede.
Kort efter anseettelsen fik jeg endda ansvaret for to beboere
pa en fjorten dags ferietur til Mallorca.

Uddannet som sygehjalper og p=dagog

| 1973 blev jeg ansat som ufagleert sygehjaelper pd et ple-
jehjem i Herning. Det var en tid, hvor forstanderen hver
dag kom rundt og sagde godmorgen til alle beboerne og fik
derved ogsd et indtryk af de ansattes arbejde. En dag kom
forstanderen og tilbed mig en uddannelse pa sygehjlper-
skolen i Herning og lovede, at jeg kunne komme tilbage til
plejehjemmet efter endt uddannelse. | 1981 tog jeg efterud-
dannelsen indenfor sygehjalperfaget.

| 1988 valgte jeg at skifte karriere og blev ansat som syge-
hjeelper pa Herning Sygehus. Efter et par ar her og mere sko-
legang, var jeg klar til at sgge ind pa lkast Seminarium. Under
uddannelsen var jeg tilkaldevikar i weekenderne pd Herning
Sygehus og arbejdede pa mange forskellige afdelinger, hvil-
ket var meget lererigt.

Bornehaven
Da jeg var feerdig pa seminariet, fik jeg job i en barnehave. Vi



samarbejdede med omradets institutioner — bade plejehjem
og en institution for unge udviklingshaammede. Vi lavede
gymnastik, sang og havde orkester pa tvaers af alder.

Dagplejepadagog

Efter 4 dr i barnehaven sggte jeg i 1997 til Ringkabing-Skjern
Kommune som dagplejepadagog. Dagplejen var delt ind i
Syd, @st og Vest. Jeg blev ansat i @st og havde base pa Vide-
baek Radhus. Her sad vi paedagoger pa kontor med dagpleje-
lederen og souschefen. Senere kom der en faelles leder for de
tre omrdder - og sa blev der ansat tre afdelingsledere.

| @st var der ansat 90 dagplejere med ca. 335 barn. Jeg forte
tilsyn og gav vejledning og sparring hos 22-25 dagplejere. Vi
havde mange forskellige opgaver. En vigtig prioritet var del-

tagelse i alle opstartsmgder, inden nye bgrn skulle starte i
dagplejen. Her fik alle hilst pa hinanden - dagplejer, barn, for-
xldrene og dagplejepaedagog. Det forste mgde var med til
at gare det nemmere at tage kontakt til foraeldrene, hvis der
senere blev behov for en droftelse om bgrnenes udvikling.
Barnene blev i dagplejen, til der var plads i bgrnehaverne.
Nogle bern naermede sig 4 ar, inden de kom videre. Som jeg
husker det, var det positivt, at barnene blev laengere tid i dag-
plejen. Foraeldre og dagplejere virkede glade for det.

Ny struktur efter kommunalreformen i 2007

[ 2007 blev 271 kommuner til 98 kommuner. 14 amter blev
nedlagt, og i stedet blev der skabt fem regioner.

Derefter @ndrede ledelsesstrukturen sig. Vi, dagplejepaeda-
goger, blev fysisk placeret pa et kontor ude i barnehaverne, s3
vi var tet pd institutionslederen. | mit tilfelde var det stadig
i Videbak, og herfra kerte jeg ud til de andre omrader. Farte
tilsyn ved dagplejerne og samarbejdede med lederne. For de
fleste ledere var dagplejen et helt nyt omrade. Nu havde le-
derne ansatte, der arbejdede pa afstand - og i eget hjem. Det
kraevede stor fleksibilitet af alle de ar.

Jeg var tilknyttet omradde @st indtil 2016. Derefter kom jeg til
Syd og dagplejen i Skjern. Laerte her en ny leder og 24 dag-
plejere at kende.

| drenes lab er der startet flere og flere private barnepassere
op. De private barnepassere skulle godkendes, og der skulle
fores tilsyn og godkendes vikarer. Da jeg kom til Skjern, skulle
jeg fare tilsyn ved 19 private bernepassere.

Ny strukturi 2020

Fra august 2020 blev strukturen endret igen. Vi var nu 5 dag-
plejepadagoger ansat i Ringkebing-Skjern Kommune.

To dagplejepadagoger skal fore de lovmaessige tilsyn i kom-
munen bade ved de kommunale og de private barnepassere.
Ved de kommunale dagplejere skal der desuden felges op pa,
hvordan den enkelte dagplejer arbejder med de styrkede pae-
dagogiske lereplaner.
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De tre andre dagplejepadagoger har hver ca. 40 dagplejere,
som de yder padagogisk sparring/vejledning hos - efter be-
hov. Jeg var en af de tre med denne funktion. | mit tilfaelde fik
jeg nu tre omrader og tre ledere at samarbejde med.

De tre pdagoger deltager stadig i opstartsmederne med nye
barn til dagplejen. De har foraeldrekontakten, er med i lege-
stuer, deltager i tvaerfaglige mader samt har det administra-
tive arbejde i forbindelse med dagplejerne. Alle beseg ved
dagplejerne skal dokumenteres og laegges i e-Dok.

Sammen med det administrative personale deltager de 5 pae-
dagoger i morgenvagten. Morgenvagtsystemet er blevet digi-
taliseret. | "gamle dage” var morgenvagten styret af en bog i
papirform med telefonnumre, og alle foraeldre blev ringet op,
hvis deres dagplejer var fravaerende.

Status pa udviklingen siden 1970

Hvad var godt, og hvad har vaeret skidt gennem adrene?

Der har veret god fokus pa uddannelse af medarbejdere i
Ringkabing-Skjern Kommune igennem arene. Tidligere kom
den enkelte dagplejer pd AMU-kurser. Det kunne vare en
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udfordring for den enkelte dagplejer at komme tilbage og
formidle ny lering videre til kollegaerne. De senere ar har
kommunen vaeret opmaerksom pa at fa alle dagplejere pa de
samme kurser. Eksempelvis kan navnes ICDP (samspil og re-
lationer) og senest i “De Styrkede Paedagogiske Lareplaner”.
Stort gnske blandt dagplejerne at fa feelles leering.

For mit eget vedkommende kan navnes de mere lengeva-
rende kurser som motorik — grundlaggende lederuddannelse
og diplommodulet som sprogvejleder.

Dagplejen har faet et fagligt left igennem kurser, og ikke
mindst nu med arbejdet omkring de styrkede paedagogiske
leereplaner. Bevidstheden om hvad et godt laeringsmiljo be-
tyder for bgrnenes udvikling og det, at alle dagplejere har et
feelles sprog, har givet et stort fagligt laft til hele dagplejen.
Til tider hgrer jeg dagplejerne give udtryk for, at der sker lige
lovligt meget nyt. Ogsa med hensyn til IT-systemer, de skal
forholde sig til. De nye styrkede padagogiske laereplaner,
Aula, ny morgenvagt-app og sa videre. Dagplejerne mindede
os ofte om, hvad der er vigtigst i arbejdet. Og det skulle der
veere tid til.

Det er godt at folge med og leere nyt.
Men det er ogsa vigtigt at huske, at
det at passe 4-5 sma bern, krever
meget tid, og det skal vi anerkende.
Nar de styrkede leereplaner bliver
en integreret del af hverdagen, ta-
ger det ikke laengere tid at teenke de
gode ting ind. Det er vigtigt at have
forstaelse for, at alt nyt tager tid — og
jeg tror pa, at hvor der er aktive, naer-
vaerende voksne, sker der lering.

| starten af min ansettelse var det
omradelederen og dagplejepaeda-
gogen, der visiterede bern ud i de
grupper, hvor man kendte dagple-
jerne og deres ressourcer. Pa grund
af det gode kendskab til dagplejerne



kunne der laves nogle gode match - bern og dagplejer imel-
lem. Nu ligger denne opgave ved det administrative perso-
nale. Her er et godt samarbejde imellem visitator og leder/
dagplejepadagog efter min mening meget afgerende for til-
fredsheden blandt foraeldre.

Har bornene bedre forhold i dag end tidligere?

Bern i dagplejen har altid haft det godt i den lille gruppe, de
er en del af.

Efter ICDP-kurset hvor fokus blandt andet var den anerken-
dende tilgang til barnet, oplevede jeg, det var godt for os alle
at fa genopfrisket, hvor vigtigt synet og omtalen af barnet - og
kollegaer er.

Corona og bevidstheden om at de gode laeringsmiljeer sag-
tens kan foregd i det fri, har helt sikkert gjort noget godt for
mange baern. Dagplejerne trives ogsa godt med endnu mere
udeliv. F.eks. at legestuer sagtens kan foregd i det fri.

Hvordan er forholdene for de ansatte andret

Der har ofte veret pres pa den enkelte dagplejer. Det er sjel-
dent, at en dagplejer kan starte op med tre nye barn og fa ro
til en stille indkering. Ret hurtigt far dagplejerne det 4. barn
og skal efter kort tid gerne kunne modtage et gaestebarn. Tid-
ligere husker jeg, at der var mere uft i dagplejen til at vise
hensyn i form af flere tomme pladser.

Heldigvis er det nu politisk besluttet, at dagplejerne far en
bedre normering i Ringkebing-Skjern Kommune. Der skaligen
vaere mere uft i normeringen, s& der bedre kan vises hensyn
og undga tidlig nedslidning af dagplejerne. Hvis det skal vaere
nemmere at rekruttere nye dagplejere, s haber jeg, der kan
tages hensyn til de nystartede, s& de far en god oplevelse og
bliver startet godt op. Vigtigt at have fokus pa at gere jobbet
mere attraktivt.

Det er et dejligt job at arbejde med de helt sma barn og vi
skal kunne lytte, anerkende og statte hinanden i arbejdet. P3
tvaers af uddannelser.

Dagplejerne er glade for de sma grupper og deres kollegaer,

som er en stabil base. Nar der sker nyt, hjelper og stotter de
hinanden. | starten af min anseattelse, var forholdet fra dag-
plejer til leder og dagplejepaadagog taettere, end det er i dag.
Det kan blandt andet skyldes, at lederne i dag har mange flere
ansatte. Dagplejepadagogerne har faet mange flere og andre
opgaver end tidligere.

For de fleste dagplejere og paadagoger er arbejdet med de
sma baern i dagplejen en livsstil. Det giver mange gleeder i
hverdagen, og det har vist sig, hvor omstillingsparate folk er,
da deriarenes lgb, har varet mange @&ndringer indenfor dag-
plejen. Mange ansatte bliver heldigvis i dagplejen i mange ar.
For mit vedkommende gav den nye struktur, der kom i august
2020, mere travlhed. lkke mindst flere administrative opga-
ver.

Hanna er n3et pensionsalderen

Pr. 31. maj 2021 havde jeg sidste arbejdsdag. Fik en helt fan-
tastisk afslutning, som jeg gleedes meget over. At g fra 37
timer + 7% times transport om ugen til nu at have hele dagen
til rddighed er en stor omvaeltning.

Inden pensionstiden havde jeg tumlet med flere faglige om-
rader, som jeg kunne bruge tid pa. Men pa grund af, at jeg
blev leengere tid pa arbejdsmarkedet end planlagt, er planer-
ne &ndret. Jeg vil have tid til familien. Hejeste prioritet er de
4 dejlige barnebern, som bor i Alborg og Harning.

Men jeg nyder ogsa, at jeg kan gere ting med venner, som
jeg ikke havde tid til for. Har allerede set meget af Herning
pd gdben. Jeg er medlem af Herning Biografklub, medlem af
en musikgruppe pa Herning Centralbibliotek, hvor vi lytter til
forskellig musik. Men jeg har ogsa mange andre interesser.
Pa hjemmefronten skal min mand og jeg have cyklerne bag pa
bilen og sammen ud og se forskellige omrader af Danmark. Vi
har ogsa netop bestilt 8 dage med DSB. Jeg vil nyde livet og
teenke tilbage pa et inspirerende arbejdsliv, hvor jeg har medt
mange dejlige mennesker, der har beriget mit liv ".
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Social- og Sundhedssektoren

Medvind i Hvide Sande

Der sker noget i Hvide Sande — enten det er i
fiktionens verden med en krimiserie optaget
i Hvide Sande - eller det er i virkelighedens
verden p3d Fjordglimt £ldrecenter, der er inte-
greret med Hjemmeplejen. Vi er helt derude,
hvor der naesten altid kommer en staedig
vind fra vest. Om succesen med “fusionen”
mellem Fjordglimt Aldrecenter og Hjemme-
plejen i Hvide Sande ogsa bliver baret frem
af den friske brise, skal vaere usagt. Men fakta
er, at samarbejdet mellem de to tidligere
arbejdspladser har taget en ny form — dog
stadigveek med mottoet, at “vi har ikke noget,
vi skal nd — borgeren er altid i centrum”.

Tekst: Anna Mette Korsholm
Foto: Fra personalet pa Fjordglimt

Alice Siig, som er social- og sundhedshjelper, tog kontakt
til FOA Herning pa vegne af personale pa Fjordglimt £ldre-
center og Hiemmeplejen i Hvide Sande for at fortaelle om de
&ndringer, som samarbejdet mellem Fjordglimt Z£ldrecenter
og Hjemmeplejen har bevirket. Med til samtalen er reprasen-
tanter fra Fjordglimt Z£ldrecenter og Hiemmeplejen, som alle
er magtig glade for de nye vinde, der blaeser fra enhedsle-
derens kontor, og som har resulteret i synlig ledelse, bedre
arbejdsmiljo og et stort fald i sygefravaret.

De seneste 1% ar er der sket mange @&ndringer i samarbejds-
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formen mellem Fjordglimt 4Aldrecenter og Hjemmeplejen,
som har givet et stort left til begge afdelinger. Starten pd
@ndringerne fra arsskiftet 2019/2020 udsprang af en ny en-
hedsleder — Kathrin Terkelsen - som blev chef for badde Fjord-
glimt £ldrecenter og Hiemmeplejen. Dernaest blev der ansat
2 gruppeledere — én p3a Fjordglimt £ldrecenter og én i Hjem-
meplejen. Begge omrdder blev samlet til en integreret enhed.
Tidligere havde Fjordglimt Z£ldrecenter og Plejehjemmet haft
hver sin leder. Der er 30 ansatte tilknyttet Hjemmeplejen og
40 ansatte pa Fjordglimt Zldrecenter. Der er aflgsere ansat,
som allerede nu arbejder bdde pd Fjordglimt £ldrecenter og
i Hiemmeplejen.

Den nye integrerede enhed har gjort det nemmere at bru-
ge hinandens kompetencer med borgerne — bade fagligt og
kommunikationsmaessigt - pa grund af et sterre kendskab til
hinandens forcer.

Sammenlaegningen af de to afdelinger har bevirket, at hvis
fx Fjordglimt ZAldrecenter har meget travlt, har man mulig-
hed for at traekke pa ressourcer fra udegruppen og omvendt.
Det betyder, at personalet har mulighed for vidensdeling og
starre kendskab til borgere inde og ude. Med et samlet fysisk
domicil, vil det blive endnu nemmere at udveksle ressourcer
pa tveers af de to omrader.

| dag er der et godt samarbejde omkring sygeplejerskernes
arbejde. Mangler man hjelp pa Fjordglimt £ldrecenter, kan
man fa hjelp fra udegruppens sygeplejerske, der maske alle-
rede kender borgeren fra et plejebesag i eget hjem.

Pa sigt er det habet, at samarbejdet ogsd kommer til at bety-
de en falles lokation for alle medarbejdere pa de to arbejds-
pladser. Lige nu har Fjordglimt Zldrecenter borgere pa ven-
teliste til at flytte ind.



Gennemforte forandringer

= Ny ledelse

w=» Borgeren i centrum

w= Omstrukturering af pauser

w=> Mere synligt personale

w=» Morgengymnastik for personalet

w= Fokus pa at have elever i centrum

w= Mentor/kontaktperson pad alle nyansatte

w Fleksibel arbejdstilrettelaeggelse - herunder tilbud til se-
niorer/fleksjobbere med flere

w= Mindre sygefraveer

w Flere er gdet op i tid

w Ved en felles enhed pa sigt, er det nemmere at gere brug
af alles kompetencer - herunder at involvere alle faggrup-
per samt sikre en mere tryg overgang for borgerne til at
flytte pa Fjordglimt Z£ldrecenter.

Ny ledelse/borgeren i centrum:

Ledelsen har lavet en ny beskrivelse af de kerneopgaver, der
skal lgses, og hvordan personalet skal arbejde ud fra den
samme vision om at gennem “professionel, anerkendende og
tvaerfaglig tilgang vil Hvide Sande Omsorgspleje understotte
borgerne i at mestre eget liv". Borgerne skal vaere i centrum,
og personalet skal arbejde ud fra samme vision.

Mere synligt personale

Personalet er blevet mere synligt, hvilket bade borgerne og
parerende har tilkendegivet stor tilfredshed med i en gen-
nemfort "Borgertilfredshedsundersagelse”.

Morgengymnastik med personalet
Coronaen satte en stopper for personalets falles morgen-
gymnastik hver morgen pa Fjordglimt Z£ldrecenter. Men det
er startet op igen, og giver et boost for dem, der deltager. Og
det kan bédde veere en lille gitur — et stafetleb eller maske
stoledans for arbejdsdagen starter.

4

Alice og Sarah

Elever i centrum

Der er stor fokus p3, at alle elever trives og far den leering, der
skal til. Der arbejdes med Kvalitetsaftalen i Ringkabing-Skjern
Kommune, som sikrer elevernes rettigheder. Vejledere har
pligt til at kende og overholde denne. Herved sikrer vi et godt
samarbejde med eleverne. Det er muligt for social- og sund-
hedshjaelpere/assistentelever at komme i praktik samt psyki-
atri-praktik. Eleverne har endvidere mulighed for nogle dage
bade inde og ude samt dage pa demensafsnittet.

Fleksibel arbejdstilretteleggelse

Der er bade plads til ansatte pa seniorjob og fleksjob. Der er
mulighed for anszttelse badde inde og ude i en "kombi-stil-
ling". Der er fleksibilitet i arbejdstiderne med mulighed for
blandet vagt lagt for at sikre privatlivet. Efter laengere tids sy-
gemelding tilbydes der forskellige muligheder for at sikre en
god og rolig opstart.
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Mindre sygefravaer

Med store forbedringer i arbejdsmiljeet er sygefravaeret ble-
vet meget lavt. Ledelsen er gdet fra at vaere usynlig til synlig
og derene til ledelsen er skiftet ud til glasdere. Det indikerer,
at afstanden til ledelsen er blevet kortere, hvilket bevirker
mere dbenhed, og at man taler mere sammen. Hvis det virke-
lig breender p3, trekker enhedslederen i uniformen og giver
en hand med, hvilket skaber respekt — og det bemaerkes ogsa
af beboere og parerende. Desuden har der veeret udskiftning
i personalet, som har bidraget til fornyet energi. | dag fremstar
Hvide Sande Omsorg som en attraktiv arbejdsplads.

Flere opi tid

Flere har ensket at ga pa fuld tid, hvilket maske skyldes de
forandringer, der er sket pa arbejdspladsen, hvor der er sket
meget for arbejdsmiljeet. Ledelsen har meldt ud, at alle gerne
ma ga op i tid. Nar der se@ges nye medarbejdere, er det som
udgangspunkt stillinger pd 37 timer. Dog er ledelsen fleksi-
bel og imedekommer gerne den enkelte ansggers gnske om
arbejdstimer. Men geografisk er Hvide Sande omradet sveert
at traekke folk til.

Kurser fra Etikos

Konsulenthuset Etikos kerer et kursusprogram for alle med-
arbejdere fordelt over flere kursusdage. Farste punkt var un-
dervisning i etik og moral og fa defineret kerneopgaverne.
Undervisningen tager ogsa udgangspunkt i at blive “klog pa”,
hvordan man selv er. Det er legalt at stille spargsmalstegn ved
hinandens tanker og udmeldinger — og sperge ind til, hvorfor
kollegaen taenker og agerer, som vedkommende maske gor i
en given situation. Der indgar ogsa etiske dilemmaer i under-
visningen for at anskueliggare, at personalet ogsa er forskelli-
ge. Den farste del af undervisningen har vaeret omkring de 3
forskellige etikker, som man som person arbejder efter:

w= Naerhedsetik

w= Pligtetik

= Konsekvensetik.
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Ny vagtplansystem

Der er indfert et nyt vagtplansystem, hvor medarbejderne
selv kan plotte deres arbejdstidsgnsker ind 10 uger frem.
Privatliv og arbejdsliv skal haange sammen, hvilket er muligt
gennem medejerskab og medindflydelse.

Bade ledelse og medarbejdere er stolte over det arbejde, de
sammen har opnadet. En del af planen for ledelsen har ogsd
vaeret at spare penge pd vikarkontoen ved, at det falles
personale daekker hinanden af. Fagligheden er dermed hele
tiden til stede. | gjeblikket er det svaert at rekruttere fagligt
uddannet personale til plejesektoren — hvilket helt klart ogsa
gelder for Hvide Sande omradet.

Onske for fremtiden

Et faelles hab fra gruppen er, at folk far ginene op for, at det
faktisk er attraktivt at arbejde i Hvide Sande - og at det kan
give "medvind” pa bade det personlige, som det faglige plan.

Eva ogli Bolette.




Nyt fra Pedagogisk Sektor

Indlaeg af Sektorformand Jan Vestentoft

Vi har passeret fagrste halvar af 2021.
Selv om der har vaeret begraensninger pa
grund af COVID-19, har der vaeret aktivi-
teter i Peedagogisk Sektors arbejde for jer
medlemmer — og ikke mindst for de kom-
mende medarbejdere/medlemmer pa det
padagogiske omrade.

Uddannelse

Vi har haft flere meder med politikere, arbejdsgivere, ud-
dannelsesinstitutioner og samarbejdspartnere omkring
minimumsnormering og indsatsen for at skaffe mere ud-
dannet personale i daginstitutionerne. Er du padagogisk
assistent, hagrer du ogsa til gruppen af det padagogiske
personale. Er du over 25 ar og har vaeret ansat pa dagtil-
budsomradet eller degnomradet indenfor handicap og psy-
kiatri i mere end 2 ar, er det ogsa muligt at tage uddannelse.
Du er meget velkommen til at kontakte undertegnede, hvis
du har spergsmal til uddannelse.

Corona

Selvfglgelig har corona fyldt meget. Men gendbningens
igangsaettelse far sommerferien har givet lidt mere frit spil-
lerum i det daglige arbejde. Forsigtighed og sund fornuft
har gjort, at det maske er gdet lidt hurtigere end farst anta-
get. Som organisation har FOA ikke haft direkte indflydelse
pa de lokale arbejdsgiveres handtering af ministeriernes og
styrelsernes retningslinjer, som maske nogle gange har vir-
ket meget stramme.

Generalforsam-
ling den

28. oktober
20211 Videbazk
Forsamlingshus
Padagogisk
Sektors general-
forsamling 2020
blev udsat til
fordret 2021 pa
grund af corona.
Afviklingen af
generalforsam-
lingen blev en
online-version,
med de be-
gransninger det
nu giver.
Specielt valgene
til  sektorbesty-
relsen var meget
sparsomme, da deltagerantallet til generalforsamlingen
ikke var ret stort. Vi skal have sektorgeneralforsamling
til efterdret. Datoen er fastsat til den 28. oktober 2021.
Lees indkaldelsen pa side 31.

Jan Vestentoft
Sektorformand Paedagogisk Sektor
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Social- og Sundhedssektoren

Lokalpleje Danmark udgor pilotprojektet

i Ikast-Brande Kommunes tilbud om hjemmepleje efter
Buurtzorg-modellen. Projektet karer i 2% ar

Overskriften kunne ogsa have veeret: “Bor-
geren i centrum - forst kaffe — sa pleje og
omsorg”. En udtalelse, som to af Lokalplejes
ansatte vender tilbage til flere gange i samta-
lens lab.

Tekst og foto: Anna Mette Korsholm

Social- og sundhedsassistenterne
Charlotte Serensen og Gitte Brandt
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Charlotte Serensen, som arbejder 25 timer om ugen og Gitte
Brandt med 32 ugentlige timer fortaeller om deres oplevelser
og holdninger til at arbejde efter Buurtzorg-modellen hos Lo-
kalpleje.

Charlotte blev faerdig som social- og sundhedsassistent i
2000. Havde indtil anseettelsen hos Lokalpleje kun arbejdet
pa forskellige plejecentre og havde ikke vaeret ansat i hjem-
meplejen tidligere. Men efter mange ars hardt arbejde pa ple-
jecentre med tunge loft, begyndte kroppen at sige fra. Yder-
mere folte Charlotte, at der var for fa haender pa plejecenteret
og for mange ufagleerte. Og da muligheden kom for at blive
en del af projektet med implementering af Buurtzorg-model-
len med "base” i Bording, hvor hun bor privat, var betank-
ningstiden kort i forhold til at skifte job og prove at arbejde
pa en helt anden made. Begge har et gnske om at tilfare mere
kvalitet i plejen for de midler, der er afsat til formalet.

Gitte startede som ufagleert indenfor plejeomradet i 2008
og blev faerdiguddannet som social- og sundhedsassistent i
2014 og har arbejdet i hjemmeplejen far. Gitte har det per-
sonligt sadan, at der efter hendes mening er mere udvikling i
hjemmeplejen for borgerne end pé et plejecenter. Derfor var
valget om at sege ind til Lokalpleje ogsa let for Gitte.

Pilotprojekt i Bording-Engesvang med Buurtzorg-modellen
Lokalpleje Danmark holder til pd Jernbanegade 2B i Bor-
ding. Virksomheden er godkendt af Ikast-Brande Kommune
til at levere praktisk hjelp og personlig pleje samt sygeple-



je i Bording og Engesvang. Ved opstart den 1. juni 2020 var
bemandingen 4 hjemmesygeplejersker og 2 social- og sund-
hedsassistenter. Forventningen ved opstarten var, at man pd
sigt ville nd op pa 12-14 medarbejdere. Men allerede nu, hvor
man er ca. halvvejs i projektet, er der 16 medarbejdere i alt.
Den sidst ansatte kollega er social- og sundhedshjalper. De
resterende er enten sygeplejersker eller social- og sundheds-
assistenter. Pilotprojektet laber frem til udgangen af 2022.
Dog haber Lokalpleje at kunne fortsaette under en blivende
ordning, og habet er ogsd at komme ud i andre kommuner.
Som andre udbydere hgrer Lokalpleje under lkast-Brande
Kommunes visitationsenhed. Lige nu leverer Lokalplejeteam-
et hjemmepleje og sygepleje til ca. 75 borgere. Desuden er
der et antal borgere, som kun er visiteret til nedkald. Bade
Charlotte og Gitte er enige om, at Lokalpleje har faet et godt
ry lokalt, og flere borgere har udtrykt, at de er bange for, at
Buurtzorg-projektet stopper igen.

Buurtzorg-modellen kontra andre modeller

Charlotte og Gitte supplerer hinanden igennem interviewet
og er enige om, at der er meget forskel pa at arbejde efter tra-
ditionelle modeller og Buurtzorg-modellen. Det, at man selv
organiserer og bestemmer, hvordan man vil arbejde, betyder,
at folk tager meget mere ansvar for opgaverne.

| Lokalpleje er der selvorganisering, og ingen i teamet be-
stemmer mere end andre. Charlotte og Gitte er enige om, at
det betyder, at man far en anden interesse i, at tingene kom-
mer til at fungere, hvilket igen betyder, at man er mere an-
svarlig overfor borgerne, nar man selv tager beslutningerne.

Buurtzorg-principperne

Det grundlaeggende i Buurtzorg-modellen er, at alle borgere
far den samme, gode pleje fra Lokalpleje som fra andre udby-
dere. Forskellen er, at der efter Buurtzorg-modellen er faerre
"ansigter” hen over degnet hos den enkelte borger. Kerneop-
gaverne bliver ydet pd en made, sa borgerne oplever ro, tryg-
hed, stabilitet og kontinuitet i det at skulle modtage hjzelp.

Ifalge Charlotte og Gitte betyder de sma teams hos Lokalple-
je, at alle har et starre kendskab til/far et taettere forhold til
borgerne. Det betyder ogsad meget for borgerne, at de ikke
foler, at deres hjem omdannes til “Fredericia Banegard” med
mange forskellige ansigter hver dag, og at de stadig er herre
i eget hus. Fordelen ved faerre “ansigter” er ogsa, at man hur-
tigere spotter, om en borger har det darligere end normalt og
maske har brug for et ekstra beseg, nar man kender borgeren
bedre efter flere besag.

Nar en social- og sundhedsassistent/sygeplejerske udfarer
praktisk hjaelp — maske i samarbejde med borgerne — har ved-
kommende de sundhedsmaessige briller pa. Man arbejder re-
habiliterende og forebyggende. P4 den made er man medvir-
kende til at afvaerge hospitalsindlaeeggelser — hvilket betyder
samfundsmaessige besparelser.

Charlotte forteller et eksempel pa fleksibiliteten i jobbet
med selvbestemmelse. Lokalpleje har en borger, som ikke
gnsker sit ugentlige bad far om eftermiddagen, da han er en
"sen starter”. Ydermere har borgeren en favorit blandt perso-
nalet, som derfor planlaegger sin arbejdsdag efter at fa borge-
ren i bad pa det gnskede tidspunkt om eftermiddagen.

Princippet "helhedsplejen”

Lokalpleje arbejder efter princippet om helhedspleje, hvilket
betyder, at ingen er for "fine" til at starte en vaskemaskine el-
ler tage en opvask uanset uddannelse. Hos Lokalpleje bliver
opgaver, der hegrer under bade Serviceloven og Sundhedslo-
ven udfert af alle. Det betyder, at sygeplejerskerne ogsa kan
klare rengeringsopgaver efter, at der maske er udfert sarpleje.
Nogle opgaver ma kun udferes af sygeplejersker; men gene-
relt udferer en medarbejder flest mulig opgaver pad samme
besog. Det giver mere samlet tid hos borgeren og mindre
transporttid.

Det, der skal baere Buurtzorg-modellen til succes, er persona-
lets indstilling til at vaere pa lige fod — uanset uddannelse - og
baere helhedsplejen indenfor i borgernes hjem.
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Fordele ved at arbejde i sma teams
Ifolge Charlotte og Gitte er det effektivt at arbejde i selvor-
ganiserende teams. Man er teet pa hinanden, og der er meget

Fakta om Buurtzorg-pilotprojektet
i Bording- Engesvang
Pilotprojektet i Bording-Engesvang - i den nordgstlige del
af lkast-Brande Kommune - blev i efterdret 2019 vedta-
get af et stort byradsflertal.
* Som eneste kommune i Danmark har lkast-Brande givet
en selvsteendig leverander mulighed for at levere bade
sygepleje og hjemmepleje efter en tillempet fritvalgs-
model. Det sker i et pilotprojekt omfattende postnum-
rene 7441 Bording og 7442 Engesvang i en periode pa
2% ar
Lokalpleje Danmark har som eneste danske akter et
gensidigt forpligtende partnerskab med hollandske
Buurtzorg, der understatter virksomheden med trae-
ning, coaching og strategisk sparring
Virksomheden er et udviklingsprojekt med drift i fuld
skala. Midler til virksomhedens etablering kommer fra
fonde og andre, som mener, at leverance efter Buurt-
zorg-modellen af bade sygepleje og hjemmepleje skal
vare mulig for en fritvalgsleverander
Efter den politiske vedtagelse af pilotprojektet i Bor-
ding-Engesvang har lkast-Brande Kommune med in-
spiration fra pilotprojektet igangsat et eget udviklings-
forleb, dog ikke som Lokalpleje-teamet med egentlig
drift. Det kommunale udviklingsforleb finansieres af en
national bevilling pa 7,5 mio. kr. Den nationale bevil-
ling er tildelt kommunen og tilflyder ikke pilotprojektet
i Bording-Engesvang
* En mindre del af den statslige bevilling har Ikast-Bran-
de Kommune afsat til, at VIVE gennemfgrer en midtvej-
sevaluering af Lokalpleje-teamets indsats. Evaluerin-
gen forventes klar til september 2021.

24 DET LILLE FOA BLAD

kort vej fra tanke og til faglig sparring pa tvaers af teamet, hvis
der spottes en problemstilling hos en borger. Der er mulighed
for at holde ekstra gje med en borger nogle dage i traek, hvis
der er gang i et forlgb, og man gerne vil folge det til ders.
Borgerne har en kontaktperson, som er den, der kommer mest
i hjemmet. Men alle i teamet kender borgerne og kan levere
den samme kontinuitet ved fx sygdom og pludselig @ndrin-
ger i kerelister. Maden at arbejde pa sikrer, at de nzere relati-
oner bevares.

Ved at arbejde i sma teams foler bade Gitte og Charlotte et
langt sterre ansvar for den enkelte borger i lasning af opga-
verne, hjelpen er aldrig laengere vak end hos en kollega i
teamet. Begge foler et meget starre ansvar overfor kollegaer,
og man passer godt pa hinanden. Det lykkes altid hurtigt at
lese problemer ved fx vagtdakning ved sygdom.

Charlotte og Gitte oplever pa samme made som borgerne ro,
tryghed, stabilitet og kontinuitet i teamet. Selvfalgelig er der
en masse ubekendte faktorer, man skal tackle i et sadant pro-
jekt. Men lige praecis nar alle giver det en skalle og man har
feellesskabet i at na malet, giver det energi og arbejdsglaede.

Selvorganisering hos Lokalpleje

Personalet hos Lokalpleje kerer selvorganisering. Det betyder
i praksis, at safremt en kollega ikke passer ind i gruppen, skal
teamet beslutte, at vedkommende skal afskediges. Teamet
treeffer selv beslutning om at ansaette og eventuelt afskedige
—der eringen chef til at tage den opgave.

P.t. skal 16 ansatte blive enige om ansattelse af nye medar-
bejdere, ndr bemandingen bliver "hullet” og behovet for flere
kolleger opstar. De fleste ansatte er kommet via kollegiale
netvaerk. Men stillingsopslag gar ogsd via Jobnet og Face-
book. Da 16 om “det runde bord” — efter Buurtzorg-modellen
- er for mange i en beslutningsproces, deles teamet nu til 2
selvkerende teams.

Teamet holder et 2-timers made hver anden uge. Der ligger
en dagsorden med faste punkter - fx information - som ikke
skal diskuteres eller besluttes. Alle, der satter punkter til be-



slutning pa dagsordenen, har ogsa pligt til at byde ind med
et lesningsforslag til punktet — og de andre om bordet har
samme pligt til at forholde sig til punktet. Hvis man ikke nar
alle punkter eller ikke nar til enighed, tages det op pa neeste
made — eventuelt efter yderligere forberedelse eller under-
sogelse. Maderne fungerer ogsd som vidensdeling til teamet.
Alle beslutninger bliver skrevet til referat.

Involvering fra familie og parerende?

Charlotte og Gitte fortaeller, at det "halter” lidt endnu for Lo-
kalpleje med at fa implementeret tankerne i Buurtzorg-mo-
dellen om, at naboer, familie og parerende skal vaere en mere
aktiv del for den syge borger. Men med opstart under coro-
na-pandemien har det ikke varet nemt at fa i gang. Safremt
borgeren er meget darlig, kontaktes familien naturligvis. Men
tanken i Buurtzorg-modellen er, at man fx understgtter, hvis
en nabo gerne vil hente medicin og maske lige kigge ind en
gang imellem. Ikke for at udfgre pleje men maske fa en snak
over en kop kaffe.

Lokalpleje har en vision om at udarbejde en lille pjece med
de tilbud om aktiviteter, der er i lokalsamfundet — maske pe-
tanque, krolf med videre.

Evaluering

Gitte og Charlotte enige i, at der er en anden interesse i an-
sattelsen, nar der er selvbestemmelse — og det giver starre
ansvarsfelelse og arbejdsgleede — hvilket ogsa kommer bor-
gerne til gode. De, der vaelger at arbejde efter Buurtzorg-mo-
dellen, skal tro pa modellen og pa selvorganisering. Hverken
Charlotte eller Gitte kendte sa meget til Buurtzorg, inden de
kom til Lokalpleje. Men begge havde opfattelsen af, at ple-
jeoplevelsen hos borgerne kunne ggres bedre end tilfeldet
var, hvor de begge tidligere var ansat. Og begge udtrykker, at
deres forventninger er blevet indfriet. De er begge enige om,
at det bliver en stor hurdle at fa alle til at teenke i nye baner.
Men nogle vil vokse helt vild med opgaven som kraever ud-
dannelse og opleering.

Gitte haber og tror pa, at hjemmeplejen i Danmark kan ven-
des til, at borgerne far mere pleje for de afsatte midler, end
tilfeeldet er i dag. Efter hendes mening, er Buurtzorg-model-
len en mulighed for, at borgerne kan fa det. Hun understreger,
at det vil give store udfordringer at fa alle medarbejdere til at
teenke anderledes — og kunne udfere selvbestemmelse.

“Der er sa mange dygtige og dedikerede personaler i Danmark,
som gerne vil opnd mere kvalitet i eeldreplejen. Vi skal hele
vejen rundt fra den enkelte medarbejder, ledere, uddannelses-
steder - og ikke mindst politikere skal turde teenke og handle
anderledes og ud af boksen. Her kan Buurtzorg-modellen vcere
et rigtigt godt bud pd step by step at nyteenke Danmarks celdre-
pleje” - slutter Gitte.

Bade Gitte og Charlotte haber, at Buurtzorg-modellen er
kommet for at blive hos Lokalpleje i Bording.

Lokalpleje Danmarks formal

Lokalpleje er stiftet i 2019 med det mal at introducere
Buurtzorg-metoden i Danmark og har indgaet part-ner-
skab med Buurtzorg i Holland. (Det udtales “byyrtzorch”).
Lokalpleje Danmark er en selvejende socialgkonomisk
virksomhed med almennyttigt formal. Virksomheden le-
verer som noget nyt i Danmark integreret helhedsorien-
teret hjemmepleje og hjemmesygepleje til borgere, der
modtager pleje i eget hjem.

Formalet er at hjelpe borgere, der har brug for det, til at
leve sa godt og selvhjulpet som muligt. Arbejdet organi-
seres, sa der kun kommer fa forskellige medarbejdere i
en borgers hjem. Det giver mulighed for at etablere til-
lidsbarne personlige relationer. Virksomheden vil skabe
attraktive sundhedsfaglige arbejdspladser og arbejder i
selvorganiserende tvaerfaglige teams som understattes
af et slankt servicekontor.
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Aktivitetskalender

FOA for alle aktiviteter

Aktivitet Dato Sted Info

Fon Valgmede i forbindelse 20. september Hajmark Forsamlingshus, Laes mere
med kommune- og 2021 Adelvej 41, side 28
regionsvalget 6940 Lem

Fon Valgmeade i forbindelse 21. september FOA Herning, Las mere
med kommune- og 2021 Gormsvej 5, side 28
regionsvalget 7400 Herning

Fon Valgmeade i forbindelse 22. september Hotel Medi, Las mere
med kommune- og 2021 Radhusstraede 8, side 28
regionsvalget 7430 lkast

FOA Hernings Aktivitetsudvalg begynder hen over efterdret arbejdet med at tilrettelaegge nye
aktiviteter. Hold gje med Aktivitetskalenderen pa FOA Hernings hjemmeside eller falg med i
Nyhedsbrevene, der labende udsendes.

Tilmelding: Du kan tilmelde dig arrangementer pa FOA
Hernings hjemmeside under aktivitetskalenderen:
www.foa.dk/herning

Du skal bruge Nem-Id for at tilmelde dig.
Husk, at du skal opgive cpr-nummer p3 alle der tilmeldes.
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Generalforsamlinger

Aktivitet

Dagplejernes 28. oktober OBS! Laes mere
Faggruppeklub 2021 Videbak Forsamlingshus side 30
Godthabsvej 1
6920 Videbak
P=dagogisk Sektor 28. oktober OBS! Laes mere
2021 Videbak Forsamlingshus side 31
Godthabsvej 1
6920 Videbak

Aktivitet
F'“--- ; NADA diplomgivende 3 dagijanuar FOA Herning, Laes mere
. ‘;; kursus 2022 +1 dag1 GormSVej 5, side 29
marts 2022 7400 Herning
I'j Kode: NADA

Du skal bruge Nem-Id for at tilmelde dig. Husk, at du skal opgive cpr-nummer pa alle der tilmeldes.
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Valgmeoder 1 forbindelse med
kommune- og regionsvalget

FOA Herning inviterer til 3 spaendende aftener, som kommer til at
std i det kommende kommune- og regionsvalgs tegn. P.t. ved vi
ikke, hvem af de opstillede topkandidater, vi kan prasentere pa
de enkelte mader. Hold derfor gje med FOA Hernings hjemmeside
under Aktivitetskalenderen, hvor der kommer flere oplysninger

Valgermaderne er fastlagt til falgende datoer fra kl. 19.00-21.00.
Et mode i hver kommune:

Den 20. september 2021: Den 21. september 2021: Den 22. september 2021:

Hajmark Forsamlingshus FOA Herning Hotel Medi
Adelvej 41 Gormsvej 5 Radhusstraede 8
6940 Lem 7400 Herning 7430 lkast

Det geelder for alle mader, at vi skal bede om tilmelding senest 1 uge far mgdets afholdel-
se pa grund af forplejning. Ga ind pa FOA Hernings hjemmeside under Aktivitetskalende-
ren og tilmeld dig.

Vi haber, at rigtig mange vil benytte lejligheden til at vaere en del af en underholdende
aften og udfordre de fremmedte kandidater med spergsmal, som optager dig. Er du i tvivl
om, hvor dit kryds skal saettes, er du maske mere afklaret efter mgdet.

Vel madt.
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FOA Herning/FOA Holstebro tilbyder
et diplomgivende NADA-kursus over
et forleb pa 4 dage

NADA-kurset er dben for alle interesserede, og man behaver ikke
have kendskab til akupunktur i forvejen. Kurserne er anerkendt
af NADA-international og udfares af godkendte instruktgrer.

Forlgb 4 dage:
Mandag, den 10. januar 2022 kl. 08.00-16.00
Tirsdag, den 11. januar 2022 kl. 08.00-16.00

Onsdag, den 12. januar 2022 kl. 08.00-16.00
Tirsdag, den 15. januar 2022 kl. 08.00-16.00

Sted: FOA Herning, Gormsvej 5, 7400 Herning Tilmeldingsfrist: Den 17. december 2021.

Deltagerantal: Maks. 24 Laes mere pa FOA Hernings hjemmeside under Aktivitetska-
lenderen om pris med videre for kurset.

NADA Danmark er de eneste, der ma udbyde godkendte og kompetencegivende NADA kurser og NADA certificering i Dan-
mark.

NADA er de samme fem akupunkturpunkter i begge grer over 45 min. med standard-nale (ikke permanente nale) i rolige
omgivelser.

NADA er tenkt som statte i et psyko-socialt recovery-forlgb som regel af laengere varighed. Kan dog ogsa anvendes til
lindring her og nu ved f.eks. akut stress, abstinenser, angst eller sgvnproblemer.

Laes mere om uddannelsen pa NADA-Danmarks hjemmeside: www.nada-danmark.dk
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Der indkaldes herved til

Generalforsamling 1 Dagplejernes Faggruppeklub

Torsdag, den 28. oktober 2021 kl. 18.00

1 VIDEBZAZK FORSAMLINGSHUS,
Godthabsvej 1, 6920 Videbaek

Dagsorden: Ved valg til bestyrelsen i Dagplejernes Faggruppeklub er det muligt at
opstille ved fremmeade pa selve generalforsamlingen.

1. Valg af dirigent t teell
a'g of AIrigent og stemmetestiere Ligesom tidligere ar afholdes generalforsamlingen i Dagplejernes Fag-

2. Godkendelse af dagsorden gruppeklub samme aften som generalforsamlingen i Peedagogisk Sek-
tor. Se side 31.
3. Godkendelse af forretningsorden Der er spisning kL. 18.30 mellem generalforsamlingen i Dagplejernes

Faggruppeklub og generalforsamlingen i Paedagogisk Sektor. @nsker
du at deltage i spisningen, skal du tilmelde dig senest torsdag, den
5. Indkomne forslag 21. oktober 2021.

Tilmeld dig pa www.foa.dk/Herning under Aktivitetskalenderen.

4. Bestyrelsens beretning

6. Valg af bestyrelse:

A.  Bestyrelsesmedlem for Ringkebing-Skjern Kommune for 2 ar: Josephine Nielsen — modtager genvalg

B.  Personlig suppleant for Ringkabing-Skjern Kommune for 2 ar: Inge-Lis Pedersen — modtager ikke genvalg
C.  Bestyrelsesmedlem for Ikast-Brande Kommune for 2 ar: Pia Lund — modtager genvalg
D

Personlig suppleant for lkast-Brande Kommune for 2 ar: Birgit Stahl Nielsen — modtager genvalg

7. Eventuelt

BEMAZRK ADRESSEN: Videbeaek Fors
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Der indkaldes herved til

Generalforsamling 1 Paadagogisk Sektor

Dagsorden jevnfor FOA Herning Love:

Torsdag, den 28. okt. 2021 kl. 19.30 1
i VIDEBAK FORSAMLINGSHUS, 2

° . . 3. Godkendelse af forretningsorden — herunder valg af
Godthabsvej 1, 6920 Videbak sternmetellore

Valg af referent
Valg af dirigent

. Godkendelse af dagsorden

Ved valg til bestyrelsen i Paedagogisk Sektor er det muligt at
opstille ved fremmade pa selve generalforsamlingen.

. Bestyrelsens beretning

. Behandling af indkomne forslag

~N o o~

Ligesom tidligere ar afholdes generalforsamlingen i Peedago-

. Valg til bestyrelsen

gisk Sektor samme aften som generalforsamlingen i Dagple-
jernes Faggruppeklub. Se side 30.

Der er spisning kl. 18.30 imellem
generalforsamlingerne

@nsker du at deltage i spisningen, bedes du tilmelde dig se-
nest torsdag, den 21. oktober. 2021

Tilmeld dig pa www.foa.dk/herning under Aktivitetskalende-
ren.

Vel madt i Videbak til en hyggelig aften, hvor vi

(forhabentlig) kan modes fysisk igen.

8.V

* Bestyrelsesmedlem dagplejer — Kristine Dahlin Olej-

niczak er pd valg og modtager genvalg

* Bestyrelsesmedlem padagogmedhjeelpere og pada-

gogiske assistenter — Bente Tranberg Kristensen er pd
valg og modtager genvalg

Bestyrelsesmedlem omsorgs- og peedagogmedhjal-
pere og padagogiske assistenter — vakant.

Velges for 2 ar

Bestyrelsesmedlem dagplejeleder — vakant.

Veelges for 1 ar

* Bestyrelsesmedlem paedagogisk konsulent — vakant.

Veelges for 2 ar

Bestyrelsesmedlem dagplejepaedagog — vakant.
Velges for 1 ar

alg af 3 suppleanter for 1 ar

9. Fremtidigt virke.

Indkomne forslag, der anskes behandlet pa generalforsamlin-
gen, skal vaere Paedagogisk Sektor i haande senest 28 kalen-
derdage for generalforsamlingen.

amlingshus!
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Social- og sundhedsassistent Birthe Serensen

stiller op til bade kommunal- og regionsvalget den 16. november 2021

Birthe Sarensen opstiller til byradet for Socialdemokratiet
i Ikast-Brande Kommune men ogsa til regionsradet i Region
Midtjylland. Birthe er nummer 3 pa den socialdemokratiske
liste til byradsvalget og har vaeret i byradet i 30 ar og kom-
mer med en mangearig erfaring som social- og sundhedsas-
sistent. Birthe arbejdede i 45 ar pa Herning Sygehus pa ope-
rationsgangen, for hun besluttede at stoppe sit arbejdsliv i
2014. Men for stadig at have feling med arbejdsmarkedet,
tager Birthe i ny og na en vagt i hjemmeplejen eller pa et
plejecenter/bosted. Er p.t. formand for arbejdsmarkedsradet
i Ikast-Brande Kommune og er medlem af Teknik- og Miljgaf-
delingen samt Sundhed- og Omsorgsudvalget —og er med-
lem af FOA Herning.

30 ars erfaring med kommunalpolitik

Selvom Birthe er fyldt 69 ar her i sommer, er hun slet ikke
feerdig med politik. Der er 30 ars erfaring pa hendes poli-
tiske CV, og hun er én af de f3, der har haft en plads i alle
politiske udvalg igennem arene. Det betyder, at Birthe har
en god og bred viden om, hvad der rgrer sig og ved, at mange
udvalg "hanger sammen” og er afhangige af et godt sam-
arbejde. De mange ars erfaring med kommunalpolitisk ar-
bejde samt hendes foling med arbejdsmarkedet gar, at hun
folger sig godt rustet til endnu en 4-3rig periode.

Kerneomrader, som Birthe legger meget vaegt pa

Alle omrader pa den politiske dagsorden er vigtige for Bir-
the. Men de "blede” omrader fylder rigtig meget for hende.
Seerligt ldreomradet og de psykisk udfordrede samt han-
dicappede star Birthes hjerte nar. Vigtigt er ogsa de unge,
som maske har sveert ved at finde deres vej igennem uddan-
nelsessystemet. Ingen ma falde “pd gulvet” efter Birthes
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mening. Men det er ogsa vigtigt for Birthe, at smabgrnsfor-
ldre har valgmuligheden mellem at f& deres bern passet
hos en dagplejer eller en vuggestue efter eget valg.

Ingen er bedre end andre

"Alle mennesker har samme veerdi — uanset alder, ken, hudfar-
ve eller evner” udtaler Birthe. “Det er vigtigt for mig altid at
teenke det enkelte menneske ind, ndr vi skal tage beslutninger
i byradet. Vi skal arbejde hen mod et samfund, hvor alle har
lige muligheder. Selvom alle er forskellige, er alle lige meget
veerd. Vi skal have et sundhedsvaesen og velfcerdstilbud med
fri og lige adgang for alle. Vores samfund skal kunne rumme
handicappede og alkoholikere — og give plads til alle. De svage
isamfundet skal loftes. Ofte er der en grund til, at nogle har det
sveerere end andre. Velfcerd betyder ogsd ekstra hjcelp til dem,
der ikke kan selv”— understreger Birthe.

Mere fokus pa velfard de n=ste

4 ar | Ikast-Brande Kommune

“Jeg vil gerne vaere med til at seette praeg pd lkast-Brande Kom-
munes udvikling de nceste 4 dr” — siger Birthe. “Vi skal have
genoprettet velfeerden, og jeg vil arbejde pad at fd flere penge
til velfeerd. Der skal tilknyttes mere personale til hjemmeplejen
og plejecentre. Der skal prioriteres anderledes i forhold til cel-
dreomrddet, psykiatriomrddet, barnepasning med videre. Det
er vigtigere med flere "varme haender” end flere konsulenter
bag skrivebordene. Men det er ogsd vigtigt, at de unge kommer
i uddannelse — at der er praktikpladser nok. Vi md ikke “tabe”
de ikke sd ressourcestcerke unge men veere klar med vejledning
o0g guidning — og en hjeelpende hdnd, sa ingen kommer til at
std udenfor”— understreger Birthe.



Birthe har blandt andet falgende malsatning for de naeste 4
ars politiske arbejde i Ikast-Brande Kommune:

* Flere penge til at genoprette velfaerden

* Flere "varme hander” og faerre konsulentstillinger

* Ansatte i de sociale fag skal have mulighed for ansattelse
pa den tid, der passer den enkelte medarbejder

+ Fokus p3d at ingen unge “falder igennem” men finder den
rigtige uddannelsesvej.

Mange henvendelser fra borgere

i kommunen gor et stort indtryk

“Jeg er sd heldig, at mange borgere henvender sig til mig, ndr
de stdr med et problem, som de ikke kan overskue, og hvor de
mdske foler, at de ikke fdr den rigtige behandling af kommu-
nen”, fortceller Birthe. “Jeg er ikke sagsbehandler; men jeg kan
lytte og bringe problemet det rigtige sted hen i det kommunale
system. Men jeg er gerne borgernes “advokat”, siger Birthe.

Derfor stiller Birthe op til regionsradet
“Jeg ensker et samfund, hvor alle mennesker har lige mulighe-
der og et sundhedsveesen af hgj kvalitet og med lige adgang

Det er vigtigere med flere "varme

hander” end flere konsulenter
bag skrivebordene

for alle. Helbredet er en afgerende faktor for mennesker livs-
kvalitet. Med min 45 drs erfaring indenfor sundhedsvaesenet
mener jeg at kunne bidrage med min indsigt i manges hverdag
til regionsrddets arbejde. Desuden vil jeg - bdde som byrdds-
og regionsrddskandidat bidrage til - at vi fdr skabt en storre
sammenhaeng mellem regionens og kommunens sundhedstil-
bud s@ som genoptreening og aflastning efter hospitalsindleeg-
gelser. Det er ogsd vigtigt for mig at arbejde for at bevare
gode og faglige social- og sundhedsassistenter pd vores sy-
gehuse, da de er en vigtig ressource i det daglige arbejde”-
slutter Birthe.

Lidt om Birthe som privatperson

Birthe er stoppet med at arbejde fuldtids som social- og
sundhedsassistent, men tager stadig vagter som vikar for at
folge med i udviklingen indenfor social- og sundhedsomra-
det.

+ Gift med Allan

* 2 bern: 1 sen og 1 datter

+ 3 bernebern, som Birthe ofte tager pa tur med

* Nyder naturen med camping — er serlig glad for Vestky-
sten

* 30 ars politisk erfaring

* 45 ars erfaring som social- og sundhedsmedarbejder

Kontakt: Birthe Serensen
Mail: bisor@ikast-brande.dk
Mobil: 2066 8077
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Social- og Sundhedssektoren

Kamma blev smittet med coronavirus
tilbage i marts 2020 og er stadig ramt af senfglger fra COVID-19

Tekst: Anna Mette Korsholm
Foto: Kamma Lund Madsen

KKamma Lund Madsen var én af de farste, der
blev smittet med coronavirus tilbage i marts
2020 i forbindelse med sit arbejde som
SOSU-hjeelper i Hiemmeplejen @st i Herning.
Nu er der gdet 1% ar, og Kamma degjer stadig
med senfalger efter at have vaeret syg med
COVID-19. Og det er stadig ikke lykkedes
hende at komme med i én af de falgegrup-
per, der forsgger at genoptrane og stimulere
senfolger efter COVID-19.

| lebet af sommeren 2020 gar det for alvor op for Kamma,
at hun er ramt pa fle-
re fronter efter CO-
VID-19. Vi har faet en
opdatering fra Kamma,
pa de udfordringer hun
stadig er udfordret af:

Hukommelsessvigt
Marts 2020: Kamma
skriver alt ned for at
vare sikker pa ikke at
glemme noget, hvilket
ikke har veeret ned-
vendigt for.
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Status primo oktober 2020: Ingen fremgang.

Status marts 2021: Mindre fremgang

Status juni 2021: Som i marts mdned 2021. Nogle gange er
det sveert at finde ordene i en samtale.

Koncentrationsbesvar

Status marts 2020: Kamma bliver hurtigt treet — specielt hvis
hun er udsat for pres.

Status primo oktober 2020: Ingen fremgang.

Status marts 2021: Koncentrationen bedre — men svigter sta-
digind i mellem

Status juni 2021: Som i marts mdned 2021.

Psykisk ustabil

Status marts 2020: Kamma bruger selv ordet “tyndhudet” om
sin tilstand. Et forkert ord eller et telefonopkald kan gdelaeg-
ge en dag. Tarerne kommer hurtigt.

Status primo oktober 2020: Ingen fremgang.

Status marts 2021: Lidt bedre

Status juni 2021: Som i marts mdned 2021.

Andened

Status marts 2020: Kammas lungekapacitet er meget darlig,
hvilket bevirker, at hun hiver efter vejret. Ved en undersggel-
se pa sygehuset far Kamma at vide, at hun vil blive tilbudt at
komme med i opfelgningsgruppe for COVID-19 ramte. Men
siden har hun ikke hgrt mere til det.

Status primo oktober 2020: Ingen fremgang.

Status marts 2021: Ingen fremgang.

Status juni 2021: Ingen fremgang - og er stadig ikke kommet



med i en opfolgningsgruppe endnu. Mangler treeningspro-
gram for lungerne.

Traethed

Status marts 2020: Behov for meget mere sgvn end normalt.
Status primo oktober 2020: Ingen fremgang.

Status marts 2021: Fremgang fra oktober 2020 - men ikke i
mal

Status juni 2021: Som i marts 2021. Lider stadig af treethed.

For hgje levertal

Status marts 2020: Kamma kender ikke de seneste tal.
Status marts 2021: P3 plads

Status juni 2021: Pd plads

Usikker pa benene

Status marts 2020: Usikker pd underbenene. Har brug for
stotte og maerker til tider ikke sine underben.

Status oktober 2020: Forsigtig fremgang

Status marts 2021: Fremgang siden oktober 2020

Status juni 2021: Stadig manglende reflekser og er usikker
pd benene.

Ledsmerter

Status primo oktober 2020: Forsigtig fremgang.

Status marts 2021: Fremgang siden oktober 2020
Status juni 2021: Som i marts 2021 - ikke i mdl endnu.

Manglende smags- og lugtesans
B3de smags- og lugtesansen var vaek nogle dage. Men symp-
tomerne forsvandt efter kort tid.

Kontakt FOA Herning hvis du har senfalger
efter COVID-19, som gerne hjelper med at fa
det anmeldt som en arbejdsskade.

Kob studiebeger online

Som FOA-medlem far du
op til 20% rabat pa dine
studiebgger. Bestil, og
betal online pé:
foabogshop.dk eller pa
foa.dk/herning.

Udover rabatten kan du
sgge om et bogtilskud,
nar du afhenter begerne.
Tilskuddet udbetales, nar
du har vaeret medlem af
FOA Herning i mindst 3
maneder.

Uddannelser

Du kan bestille bager til
uddannelsen som social-
og sundhedsassistent, so-
cial- og sundhedshjzelper
samt til den paedagogiske
assistentuddannelse.

Personlig afhentning af
bogerne
Du henter begerne hos

FOA Herning pa Gormsvej 5,
7400 Herning. Bagerne er
pakket i en gratis FOA-ryg-

saek, som du far med. Du

modtager en sms, ndr bg-
gerne er klar til afhentning.

Sadan bestiller du
1. Gaindpa

www.foabogshop.dk

2. Veelg uddannelse
i menuen midt pa
siden

3. Velgregion

4. Velg skole
Klik pa
“find bager nu”

6. Bestil de boger, du

skal bruge

FOA Herning eller FOA

Holstebro kommer pa
Skoletorvet pa Social-
og Sundhedsskolen i
Herning onsdag fra

kl. 11.20-12.10.Fd en
snak om for eksempel
din uddannelse og
elevkontrakt, arbejds-
tidsregler, arbejdsmiljg,
ferie eller lan.
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6 FOA Herning medlemmer valgt som
Velfaerdstalenter 12021

PenSam og FOA Ungdom hylder hvert ar 100
unge velferdstalenter, som er indstillet af
kolleger eller ledere ude pd arbejdspladser-
ne. De er alle personer, som andre har haft
gje pa. Personer, som —i en ung alder - allere-
de gar en forskel pd deres arbejdspladser.

Sektorformand for Social- og Sundhedssektoren
Susanne Andersen og sektorformand for Pada-
gogisk Sektor Jan Vestentoft har varet rundt for
at onske de 6 valgte FOA Herning medlemmer
tillykke.

Alle 6 velfardstalenter var stolte og glade for nominerin-
gen fra deres kollegaer eller ledere og over at vaere blevet
valgt blandt de mange nominerede. Alle udtrykte gleede og
overraskelse over besgget fra FOA Herning, som medbragte
kagemand til kollegerne pd arbejdspladsen samt en person-
lig gave til den valgte.

FOA Herning ensker alle Velfeerdstalenter 2021 tillykke med
nomineringen samt valget - med et held og lykke i tiden
fremover. Det er dejligt at se, at de unge talenter bliver be-
maerket pd deres arbejdsplads og ger en forskel. Et specielt
tillykke til Vibeke, Louise, Monica, Shannie, Matilde og Ca-
milla.
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Vibeke Storbjerg Riis - 35 ar.

Social- og sundhedsassistent,

Hjemmeplejen Bytoften — Herning Kommune

Om Vibeke stdr der i nomineringen:

Vibeke har en altid faglig og positiv tilgang til opgaven. Hun
yder altid en saerdeles god og kvalificeret pleje. Samtidig har
hun gje for det menneskelige og at se det hele menneske
og formar pa en fin mdde at inddrage verdighed og borger-
nes egne behov. Vibeke er altid smilende, en skan kollega,
som de andre medarbejdere ofte se@ger sparring hos. Hun
er aldrig bleg for at patage sig nye opgaver og gar altid ind
til opgaven med en nysgerrighed og et “ga pa mod”, som er
ekstraordineert. Vibe-
ke er et stille menne-
ske, som har verdier
og hjertet pa det rette
sted.

Vibeke Storbjerg Riis
fik overrakt kagemand
af sektorformand Su-
sanne Andersen, som
tog billedet.



Louise Kastbjerg - 30 ar. Social- og sundhedshjzlper,
Hjemmeplejen Vest - Herning Kommune

Om Louise stdr der i nomineringen:

Louise er fast aftenvagt og er absolut foregangskvinde i hele
aftenvagtgruppen i forbindelse med ny teknologi. Louises
tilgang til alt nyt er at vaere dben, nysgerrig og parat til at an-
vende den nye teknologi. Blandt andet er Louise altid den,
der hjelper med problemer i forhold til telefoner og biler,
ligesom hun er frem-
me i skoene, ndr vi far
ny teknologi hos vore
borgere. Louise er qua
sit MED-medlemskab
opmarksom pd at na
alle sine kolleger i
aftenvagten, hvilket
hajner kvaliteten af
opgavelgsningen.

Louise Kastbjerg fik
overrakt kagemand af
sektorformand Susan-
ne Andersen, som tog
billedet.

Monica Lisbygd Kirkeby - 34 ar

Social- og sundhedsassistent, Sarvad Plejecenter
Om Monica stdr der i nomineringen:

Monica er et stort forbillede for mange af os kolleger. Hun
er god til at navigere i hverdagens opgaver og holder hove-
det koldt i pressede situationer. Hun har en glad og positiv
tilgang til beboerne og kollegerne. En beboer sagde: "Det er
hende den sade, der altid har tid til at here pd mig uanset
hvor fjollet jeg er”. Monica er it-ansvarlig superbruger. Hun
er med i udviklingsprocessen i omsorgssystemet Cura. Hun
hoppede ogsd ind som ambassader midti et projekt omkring
veaerdighed kaldet "vardighedsrejseholdet”, hvor hun klare-

de det rigtig flot. Hun er god til at fastholde gvrige kolleger
i veerdigheden for det enkelte menneske. Ydermere er hun
blevet ansvarlig for social- og sundhedshjeelper/assistente-
lever, som hun overtog vejlederfunktionen for, da vi pludse-
lig mistede den tidligere elevvejleder. Monica er en kvinde
med pa-pa-mod, nerhed og hjertet pa rette sted. Hun ud-

viser stor empati for

beboerne, deres pa-
J rerende og kolleger.
Monica er simpelthen
en “stjerne”.

Monica Lisbygd
Kirkeby fik overrakt
kagemand af sektor-
.. formand Susanne
Andersen, som tog

o | & ,.' H billedet.

Shannie Blom Christiansen - 35 ar

Social- og sundhedsassistent

Aktiv Centret/Daghjem - Herning Kommune
Om Shannie stdr der i nomineringen:

Shannie Blom
Christiansen fik
overrakt kagemand
af sektorformand
Susanne Andersen,
som tog billedet.

Shannie brander for, at alle borgere skal laftes, nar de er i

Daghjemmet. Hun har stor fokus pa den enkeltes ressourcer
og blik for, at borgeren ikke kommer i en situation, hvor der
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kan opstd nederlag. Shannie bruger sine staerke kompeten-
cer indenfor det demensfaglige til at sikre, at den enkelte
bruger i Daghjemmet har en god dag og dagens aktiviteter
er tilpasset den enkeltes funktionsniveau og behov. Hun har
oje for, at den enkelte borger stottes i sin deltagelse i aktivi-
teterne, s& de bliver meningsfulde og skaber glaede og triv-
sel. Dette formar hun, selvom det kan vare en udfordring i
en gruppe af borgere med forskellige behov. Shannie er en
god kollega. Hun vil samarbejdet, og for hende er det vig-
tigt, at man i feellesskab spiller ind med sine kompetencer
og spiller hinanden gode til gavn for borgerne. Hun indgar i
tvaerfagligt samarbejde pa tvaers af omrdderne, sa der i feel-
lesskab findes det rette tilbud til borgerne. Shannie er staerk
bade fagligt og personligt og bruger sine kompetencer til
gavn for borgerne og samarbejdspartnere.

Mathilde Lyhne - 20 ar. P=dagogmedhj=lper. Bek-
kehgj Berneunivers - Ringkeobing-Skjern Kommune
Om Mathilde stdr der i nomineringen:

Mathilde har taget ungerne med storm siden hun startede
som vikar i en meget presset vuggestuegruppe. Mathilde

Mathilde fotograferet sammen med sektorformand for
Pedagogisk Sektor Jan Vestentoft
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har skabt en helt sarlig relation til en pige, som startede i
vuggestuen meget sent. Mathilde har, iser for denne pige,
skabt tryghed og naerveer og har ikke mindst givet hende tid.
Samtidig kan Mathilde ogsa rumme de andre bgrn og udvik-
le sig selv.

Camilla Moesgaard - 33 ar.

P=dagogmedhjlper pa Vibereden, Brande

Om Camilla stdr der i nomineringen:

Camilla har en enorm ro og speciel tilgang til bernene, der
skaber ro og omsorgsfulde rammer. Hun er en enorm om-
sorgsfuld kollega, som man altid kan regne med. Det er ikke
altid nemt i den travle hverdag at fa paskennet hende.

Camilla fotograferet sammen med sektorformand for Peedago-
gisk Sektor Jan Vestentoft.



Medlemshvervning

Hvis du skaffer et nyt medlem til FOA Herning, modtager du
500 kroner for indsatsen. Pengene indsaettes pa din NEM-kon-
to, nar det nye medlem har betalt kontingent i 3 maneder.

Samtidig deltager du i lodtrakning om et weekendophold for
2 til en veerdi af 1.500 kroner. Lodtraekningen sker ved FOA

Charlotte
Floe Iversen

Tjen 500 kroner

Hernings arlige generalforsamling. Forudsaetningen for at vin-
de weekendopholdet er, at du er til stede ved generalforsam-
lingen, nar lodtrekningen foregar. Skaffer du for eksempel 3
medlemmer i lgbet af et ar, vil du have 3 vinderchancer ved
lodtraekningen.

Kontortider:

Mandag  9.00-15.00
Tirsdag  9.00-15.00
Onsdag  9.00-15.00
Torsdag  9.00-17.00
Fredag  9.00-12.00

Michaela Spandet

Ved FOA Hernings virtuelle generalforsamling 2021 vandt Michaela Spandet, Heine Kristiansen og Charlotte Floe Iversen hver
et weekendophold blandt dem, der har hvervet nye medlemmer til FOA Herning siden generalforsamlingen i 2019. Tillykke.
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Nyt fra Social- og Sundhedssektoren

Indlaeg af Sektorformand Susanne Andersen

Kommunerne

Bade pa landsplan og lokalt er manglen pa fagleert arbejds-
kraft indenfor social- og sundhedsomradet stor, og andelen
af ikke uddannede medarbejdere pa @ldreomradet er sti-
gende.

Bdde i FOA Herning, i kommunerne og ude pa arbejdsplad-
serne arbejdes der videre med de aftaler, som er er indgaet
mellem regeringen, KL, Danske Regioner og FOA om at ind-
fore en raekke initiativer for at sikre, at flere sgger social- og
sundhedsuddannelserne og for at fastholde allerede fag-
leerte i faget.

Vi ved, at der er mange initiativer i gang ude pa arbejds-
pladserne. Hvis du og dine kollegaer har lyst til at fortzelle
om, hvad | har gang i, ma | meget gerne kontakte os, sa vi
kan blive klogere pa jeres “projekt”, ligesom vi altid gerne
vil have en artikel med i "Det Lille FOA Blad".

Derudover er vi rigtig glade for, at anciennitetskravet for at
sege midler fra ufagleert til fagleert i den kommunale kom-
petencefond blev nedsat fra 5 ar til 2 ar ved overenskomst-
forhandlingen i foraret. Er du blevet nysgerrig pa at here
mere om de 2 fonde, der er pa det kommunale omrade “Fra
ufagleert til fagleert”, eller "Den Kommunale Kompetence-
fond” der stetter uddannelse og giver medarbejdere et
gget kompetenceniveau og udviklingsmuligheder pa ar-
bejdsmarkedet - sa ring til undertegnede.

Regionen

Vi er rigtig glade for, at der i Hospitalsenheden Vest er frem-
gang i ansattelse af social- og sundhedsassistenter pa det
somatiske omrade efter flere ar, hvor det har vaeret sveert
for faggruppen at fa fodfaeste.

Selvom der nu igen ansaettes flere social- og sundhedsassi-
stenter, ser vi alligevel frem til, at der arbejdes videre med
den indsats, som blev aftalt ved fordrets overenskomstfor-
handlinger om at afdekke og tydeliggere social- og sund-
hedsassistenternes kompetencer, og hvordan disse kan
bringes i spil i forhold til opgavelgsningen i sundhedsvae-
senet nu og i fremtiden.

Derudover ser vi frem til, at parterne i faellesskab far udar-
bejdet informationsmaterialet vedrgrende de reserverede
midler om social- og sundhedsassistenternes muligheder
for at deltage i kompetenceudvikling og efteruddannelse
- herunder ogsa i forhold til psykiatrien. S3 snart det materi-
ale foreligger, pabegynder vi det lokale arbejde, sa alle, der
har interesse, far kendskab til det.

Der er blevet forhandlet en ny aftale om struktur og vilkar
for 2 feellestillidsrepraesentanter for Psykiatrien i Region
Midtjylland. Den 24. juni 2021 blev der valgt 2 feellestil-
lidsrepraesentanter og 1 suppleant.

Ligeledes er der forhandlet en ny aftale om struktur og
vilkar for 2 fellestillidsrepraesentanter for socialomradet i
Region Midtjylland. Den 24. juni 2021 blev der valgt 1 feel-
lestillidsrepraesentant og 1 suppleant.

Det hele var ellers linet op til udflytning til Gedstrup i sep-
tember/oktober 2021. Men pa grund af byggetekniske pro-
blemer er denne plan udskudt indtil videre. Dog fortseetter
personalet med de nuveerende flytteforberedelser - herun-
der traening og test af nye arbejdsgange og funktioner.

Velfardstalent 100
Med Velfaerdstalent 100 hylder PenSam og FOA Ungdom
100 unge talenter under 36 ar, der hver dag gor en forskel
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for andre mennesker. Vel-
feerdtalenterne kan veere ind-
stillet af bade kollegaer eller
ledere.

Endnu engang STORT tillykke
til de nominerede. Vi er rigtig
glade for og stolte af, at 6 af
de udvalgte velfaerdstalenter
i 2021 er fundet blandt FOA
Hernings medlemmer. Med
hjelp fra Velferdstalenter-
nes kollegaer aftalte vi et
"overraskelsesbesgg” hos de
6 Velferdstalenter og med-
bragte kagemand pa deres
arbejdspladser.

Arbejdspladsbesog

Vi vil rigtig gerne besgge nogle arbejdspladser hen over
efterdret. Har du lyst til, at vi kigger forbi, sa tag fat i din
tillidsrepraesentant, sa vi kan fa planlagt et mede. Har du
ikke en tillidsrepraesentant pa din arbejdsplads, er du vel-
kommen til at ringe til undertegnede for at lave en aftale.

Susanne Andersen
Sektorformand Social- og Sundhedssektoren
Tlf. 2323 2339

Vidste du, af FOA Herning
giver begravelseshjaelp?

For mange ar siden blev det besluttet pa en generalforsam-
ling i FOA Herning at yde begravelseshjalp.

Beslutningens ordlyd er falgende:

"Begravelseshjelp ydes til medlemmer af FOA Herning-afde-
lingen med kr. 1.000,- ved egen eller gtefeelle/samlevers
ded. Belgbet udbetales til den laengstlevende eller til boet.
Ved pensionistmedlemskab yder der ikke begravelseshjzlp.”
Som dokumentation for udbetalingen kraever vores revision
en kopi af dedsattesten.

Du er velkommen til at kontakte faglig konsulent Joannes
Tausen, FOA Herning, for yderligere oplysninger.

Gratis retshjaelp til
FOA-medlemmer

1 samarbejde med 3F

3F afdelingerne i Midt- og Vestjylland tilbyder gratis rets-
hjeelp. De har tilbudt, at FOA Hernings medlemmer kan fa den
samme service.

Derfor kan du som FOA-medlem fa radgivning i forskellige
slags sager i retshjeelpen. Retshjelpen foregdr i tidsrummet
kl. 16.00-18.00. Tidsbestilling er nedvendig.

Lige uger:
Mandag: 3F Ringkebing, Byskellet 33, Ringkabing
Tidsbestilling 7030 0874

Ulige uger:
Torsdag: 3F Midtjylland, Birk Centerpark 4, Herning
Tidsbestilling 7030 0868
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Jubileeum 2021

April —september 2021

o L] - - - - -
25 ars jubilaeum 25 ars jubilaeum 25 ars jubileeum
Herning Kommune Ikast-Brande Kommune Ringkebing-Skjern Kommune
30. maj 2021 04. marts 2021
Else Marie Steen Rie Christensen
Social- og sundhedshjelper Dagplejer
1.juni 2021

Anette Jensen
Social- og sundhedshjeelper
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Nye tillidsvalgte

April =juni 2021

Herning Kommune

Hajbo

Social- og sundhedsassistent
Karina Larsen
Tillidsreprcesentant

Hjemmepleje Aktiv 1 + Aktiv Aften
Social- og sundhedshjeelper

Louise Kastbjerg
Tillidsreprcesentant

Engblommen Kernehuset
Paedagogisk assistent
Tina Margrethe Bolis
Tillidsreprcesentant

Herning Svemmehal
Teknisk servicemedarbejder
Gitte Plejdrup Foster
Tillidsreprcesentantsuppleant

lkast-Brande Kommune

Kaermindeparken Distrikt 9st
Social- og sundhedshjeelper
Linda Kempel
Arbejdsmiljerepresentant

Ringkebing-Skjern Kommune

Holmbohjemmet

Social- og sundhedshjeelper
Ilvana Goric Bjerregaard
Tillidsrepraesentant

Fjordparken Zldrecenter
Ejendomsserviceteknikker
Jan Mgller Christensen
Tillidsreprcesentant

Fjordparken Zldrecenter
Social- og sundhedsassistent
Dorte Munk Schou Jacobsen
Tillidsrepraesentantsuppleant
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PlusBraendstof.
Spar 20 @re pr. liter benzin eller

diesel, nar du betaler medet
plusKort Shell Card.

20 ore/I

NI

PlusFerie.

HosDanCenter kan duleje etsommer-
hus, uansetomdu ansker enromantisk
weekend med din partner elleret
luksussommerhus til hele familien.

10%

Al
DanCenter

Benyt dit Pluskort, 0g £2 rabat hele efteraret
_semerepa pluskort.dk

PlusBriller.

Benytalle Synoptiks godetilbud,og
45 % Pluskort rabat oveni. Rabatten
kan benyttes af allei din husstand.

5%

Synoptik

PlusBil.

Uanset om bilentraenger til

nye deek, et olieskift eller noget
helttredje, sd kar forbietafde
64 dack-0g autoveerksteder.

10%

PlusMobil.

CBBMobil erfor dig,der @nsker et
mobilselskab med Sma Priser, nul
gebyrer, glade kunderog etsuper
netvaerk.

Saerpris

CRB .
N BIL S

PlusFerie.
savner duallerede solen, sdbook
en ferie med Apollo Rejser. Her

venter ekstragode ferieoplevelser
for hele familien.

3-5%
apollo
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Flere valg til efteraret

Jeg hdber meget, at nar | far dette blad, kan vi komme i gang
med klubbens meder igen. Forhdbentlig lykkes det os at fa
afholdt generalforsamlingen til efterdret - og vi har ogsa
faet planlagt efterdrsturen, selv om vi mangler svar fra nog-
le steder endnu.

Et efterar med mange valg

/Zldreradsvalget ligger i de fleste kommuner inden kommu-
nalvalget den 16. november 2021. Mange kommuner har
samtidig valg til Seniorradet.

Som jeg fer har skrevet og sagt, haber jeg, at rigtig mange af
jer vil stille op til Senior- eller £ldrerddene rundt i vores 3
kommuner. Det har nok aldrig vaeret vigtigere end lige nu, at
nogle opstiller, som kender til ldreomradet. Jeg stiller mig
gerne til rddighed for spargsmal.

i Herning Kommune skal vi have kandidatlister ind senest
den 13. september 2021. Dernaest far alle borgere over 60
ar en stemmeseddel med billeder af kandidaterne. Resulta-
tet offentliggeres den 26. oktober 2021.

Rekruttering af plejepersonale

Mange kommuner star over for store udfordringer med
byggeri af aldre-, senior- og plejehjemsboliger. Men ikke
mindst hvordan tiltraekker vi arbejdskraft og far elever nok
til at tage en uddannelse.

Vi bliver flere aldre og far derved pa et tidspunkt brug for
hjelp. Da alle prognoser viser, at vi lever leengere, er man
nedt til at bruge flere penge pa omradet. Derfor haber jeg,
at der vil veere stor bevagenhed pa omradet. Det kan godt
veere, at vi kan klare os selv laengere. Men ndr der samtidig
kommer flere plus 95- arige, s& vil kurven knakke pa et tids-
punkt.

Kommunal- og regionsvalg den 16. november 2021

Det naeste valg er den 16. november 2021, hvor der er kom-
munal- og regionsradsvalg. Her teenker jeg, at det bliver vig-
tigt at teenke pa velfaerden frem for skattelettelser. Vi ved jo,
at vi her i Herning Kommune skal have en ny borgmester, og
at der p.t. er 4 borgmesterkandidater.

Der er mange fra det nuvarende byrad, som ikke stiller op
- og nogle er gdet til andre partier. S& det bliver spaendende
at se, hvor det ender.
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Seniorklubben

Formand
Bodil Markmoller

Generalforsamling
den 27. september 2021

FOA's seniorklub, som er for efterlennere, fartidspensio-
nister og pensionister
Dagsorden:
1. Velkomst
2. Valg af dirigent
3. Beretning ved formand, Bodil Markmgller
4. Klubbens regnskab
5. Indkomne forslag
6. Valg:
Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer.
Pa valg for 1 arer:
a. Bodil Markmeller (modtager genvalg)
b. Egon Jensen (modtager genvalg)
c. Gitte Nedergaard (modtager genvalg)
Pa valg for 2 arer:
a. Judith Jensen (modtager ikke genvalg)
b. Jill Libner (modtager genvalg)
Valg af 2 suppleanter.
Pa valger:
a. Kis Andersen (modtager genvalg)
b. Vakant
Valg af 2 bilagskontrollanter.
Pa valg er:
a. Lene Rasmussen
b. Poul Holt
7. Eventuelt



Program for 2. halvar 2021

Hvor andet ikke er nzvnt, mades vi kl. 14.00 i kelderen pa Gormsvej 5,
7400 Herning. Seniorklubben folger myndighedernes retningslinjer i

forhold til corona. Vi haber ikke, at det bliver nedvendigt at aflyse efterarets
aktiviteter. Men ingen ved jo, hvad der sker efter sommeren.

Overlaege Maren Tarpgaard vil fortaelle, hvad sker der, nar vi ringer 112. Preehospital, akutbil og red-

Den 13.
september 2021 | ningshelikopter. Tilmelding til generalforsamlingen den 27. september 2021.
Den 27. | Generalforsamling. Se dagsorden side 46.
september 2021 | Vi starter med at spise sammen kl. 12.00 inden generalforsamlingen. Tilmelding til efterarsudflugten
11. oktober 2021.
Den 11. | Efterarsudflugt. Vi starter med at drikke morgenkaffe sammen kL. 08.00 hos FOA Herning. Bussen
oktober 2021 | kommer og henter os kl. 09.00, hvorefter vi kagrer en tur gennem Sehejlandet. (Vi arbejder med et
besag om formiddagen, som desveerre ikke er pd plads endnu). Middag pa Lasby Kro hvorefter busturen
fortsaetter gennem det smukke landskab, far vi holder ind og far eftermiddagskaffe. Pris kr. 250,00.
Den 25. | "Vildmarksshow 2" ved Seren Ervig. Denne gang er det nye billeder og nye historier. Nogle helt fanta-
oktober 2021 | stiske billeder fra blandt andet Alaska og Sibirien.
Den 15. | Ergoterapeut Mette Sendergaard vil - pa en humoristisk made - fortelle om aldrelivet, som hun ser
november 2021 | det. Tilmelding til julefrokosten den 22. november 2021.
Den 22. | Julefrokost med underholdning af Citrondrengen. Pris kr. 100,00.
november 2021

Ret til cendringer forbeholdes.

Bestyrelsen
Formand Medlemmer
Bodil Markmeller tif. 23311221 Gitte Nedergaard {f. 97 12 65 01
Nastformand Jill Libner tlf. 22 29 53 42
Egon Jensen tlf. 61 68 85 42

Suppleanter

tlf. 26 83 39 41
tlf. 60 41 94 14

Desiree Jessen
Kis Andersen

Sekretaer

Judith Jensen tlif. 29 451975

Medlemskab af Seniorklubben
For at blive medlem af Seniorklubben skal man vaere medlem af FOAs faglige afdeling.
Medlemskabet af Seniorklubben koster kr. 150,00 om aret. Indmeldelse til Bodil Markmaller.
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OBS: Er du fleksjobber
og ansat efter den 1. januar 2013

— er nedenstdende vigtigt for dig i forhold til, om din lgn og dit

flekslgnstilskud er rigtigt

Tekst: Faglig konsulent Annemette Skou Mortensen

Hvis du er ansat efter den gamle flekslans-
ordning fra fer den 1. januar 2013, far du
fuld lan for 37 timer efter overenskomsten,
uanset hvor mange timer du arbejder og din
intensitetsgrad. Nedenstdende har derfor
IKKE betydning for dig.

Ansat fleksjobber efter den 1. januar 2013 - ny ordning
Oplysning om fuldtidslen (lenloft) har vaesentlig betydning
for beregningen af flekslgntilskuddet. FOA Herning har i for-
bindelse med lentjek for medlemmer - ansat i fleksjob pa ny
ordning - fundet fejl i de indberettede oplysninger om fuld-
tidslen kaldet "lenloftet”.

Fuldtidslen, er den lan, en person ville vaere berettiget til,
hvis personen var ansat pa fuldtid pa ordinaere vilkar i den
pagaldende stilling, som vedkommende er ansat i som fleks-
jobber. Fuldtidslennen udger lenloftet for, hvad den fleksjo-
bansattes flekslgntilskud og len fra arbejdsgiver tilsammen
hejest kan udgere.

Udgor flekslontilskuddet og lonnen fra en arbejdsgiver til-
sammen mere end lonloftet, nedscettes flekslontilskudddet
tilsvarende. Hvis lonloftet er oplyst med et for lavt belob, vil
flekslontilskuddet fra kommunen ogsd kunne blive for lav.
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Det er arbejdsgiveren, der skal oplyse fuldtidslennen. Hvis
der sker @ndringer i lannen, f.eks. ved lenstigninger, skal det-
te indberettes, da fleksydelsen ellers ikke bliver tilpasset det
nye lenniveau. Det er her, FOA Herning har fundet fejl. Det er
derfor vigtigt, at det oplyste lanloft er korrekt.

Kontakt FOA Herning, hvis du behgver hjalp til at kontrollere
beregningen af dit flekslentilskud, eller du har spergsmal til
din len og/eller flekslgntilskud.

Kost- og Servicesektoren

Kontaktperson

Leila Nymann Vorm
Telefon: 5126 5021
Mail: leilvorm@rm.dk

Da Kost- og Servicesektoren ikke har en bestyrelse eller

en klub i gjeblikket, er der heller ikke generalforsamling i
sektoren. Leila Nymann Vorm er kontaktperson i Kost- og
Servicesektoren. Har du spargsmal eller et gnske om igen
at reetablere bestyrelsen i sektoren i samarbejde med Leila
Nymann Vorm, er du velkommen til at kontakte Leila.




Traeffetider
pa lokalkontoret i Ringkabing 2021

Treffetider pa lokalkontoret pa Byskellet 33 i Ringkebing hver
torsdag fra kl. 09.00-17.00.

Faglig afdeling er skiftevist repraesenteret af politisk valgte og kon-
sulenter. Det er muligt at kontakte FOA Herning pd 46971260 og
aftale et mede pa en anden ugedag, safremt du ikke har mulighed
for at mede ind en torsdag. A-kassen har ogsa en reprasentant pa
kontoret hver torsdag.

FOA Hernings faglige bemanding de kommende maneder:

SEPTEMBER 2021 BEMANDES AF
2. september Tommy Bitsch
9. september Inga Krarup
16. september Lone Fauerholdt Knudsen N & @ Psuveconn
23. september Jan Vestentoft Fon”"“"“"
30. september Jens Klaris

@JKSM-M@
OKTOBER 2021 BEMANDES AF
7. oktober Janni Skou Diinser S
14. oktober Marianne Hgjlund Christensen
21. oktober LUKKET — efterérsferie -~
28. oktober Susanne Andersen 4\)\‘ B
NOVEMBER 2021 BEMANDES AF 4 §
4. november Tommy Bitsch =
11. november Inga Krarup S
18. november Lone Fauerholdt Knudsen
25. november Jan Vestentoft o
DECEMBER 2021 BEMANDES AF NG ”
2. december Jens Klaris % %‘5 s
9. december Marianne Hgjlund Christensen \ Q8 Tankstaticn
16. december Janni Skou Dinser | gy e f |
23.december LUKKET —juleferie : > Hermingyej H
30. december LUKKET - juleferie Q Basement Huidesign
Ret til cendringer af bemandingsplanen forbeholdes. by, %‘a
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Kontaktliste til FOA Herning UDENFOR normal dbningstid

Safremt du har akut brug for hjaelp udenfor vores normale telefontid, kan du kontakte de politiske valgte via deres mobilnumre

indtil kl. 22.00 pa hverdage

POLITISKE VALGTE

Afdelingsformand

Direkte nr.

Abningstider

Fredag: ...,

..... 09.00-15.00
..... 09.00-17.00
..... 09.00-12.00

Mobilnr.

Mailadresse

Marianne Hgjlund Christensen

Nastformand

4697 12 54

23232334

mhc040@foa.dk

Jens Klaris

Sektorformand Padagogisk

Jan Vestentoft

Sektorformand Teknik & Service

Henning Hansen

Sektorformand Social & Sundhed

Susanne Andersen
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4697 12 83

4697 12 82

4697 12 62

20 48 0698

2048 0697

26537229

23232339

jekl@foa.dk

jave@foa.dk

henha@foa.dk

suan@foa.dk



Kontaktliste til FOA Herning INDENFOR normal abningstid

Du kan kontakte FOA Herning pa telefon 46 97 12 60 i vores abningstid. Dit opkald bliver besvaret hurtigst muligt i vores
omstilling og stillet videre til den person, du ensker at tale med. Du er ogsa velkommen til at sende en mail til herning@foa.dk,

som er en sikker mail.

Frontdesk konsulent

T Oftest er det frontdesk konsulent Joannes Tausen, som besvarer dit opkald til FOA Herning. Joannes svarer pd
4 faglige spergsmal, som ikke kraever en laengere snak af hensyn til ventetiden ved telefonen. Desuden varetager Jo-
annes sager i forhold til Lenmodtagernes Garantifond (LG) samt udbetaling af begravelseshjelp og bogbestillinger.

FAGLIGE KONSULENTER
Direkte nr. Fagomrade

Faglig konsulent

Annemette Skou Mortensen 4697 12 88 Lantjek

Faglig konsulent

Inga Krarup 4697 12 59 Faglige spargsmal samt lantjek

Faglig konsulent

Janni Skou Dinser 4697 1290 Arbejdsskadesager

Faglig konsulent

L. '| Lone Fauerholdt Knudsen 4697 12 57 Sygdomssager

Faglig konsulent

Tommy Bitsch 4697 12 58 Faglige spargsmal samt lantjek
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FONA

FAGOGARBEIJDE

P P DANMARK

POST

Lokalkontoret i Herning:

Gormsvej 3-5 - 7400 Herning

Mail:  Faglig afdeling: herning@foa.dk
A-kasse: akas040@foa.dk

TIf: 4697 1260

Web: foa.dk/herning

Abningstider:

Mandag:
Tirsdag:
Onsdag:
Torsdag:
Fredag:

09.00-15.00
09.00-15.00
09.00-15.00
09.00-17.00
09.00-12.00

Lokalkontoret i Ringkebing
Byskellet 33 - 6950 Ringkabing

Rbningstider:
Torsdag: 09.00-17.00
eller efter aftale




